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CUKUROVA UNIVERSITESI GOREVLILERI ETiK DAVRANIS
' ILKELERI ’

ILE
. BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

! BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonergenin amact; Universitemizde etik kiiltiiriini yerlestirmek, iiniversite
menéuplarmm gorevlerini ytiriitiirken uymalar gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,
bu ilkelere uygun davranig géstermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve gorevlerin
yeriﬁe getirilmesinde adalet, diiriistlik, saydamlik ve tarafsizhik ilkelerine, zarar veren ve
toplumda giivensizlik yaratan durumlar ortadan kaldirmak suretiyle iiniversitemize -
toplumun giivenini artirmak, toplumu {iniversite mensuplarindan beklemeye hakki oldugu

r
davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu ‘Ytinerge Cukurova Universitesi Rektorii ve rektdr yardimctlari harig tim

tiniversite gdrevlilerini kapsar.
1

Tammlar
Madde 3 — Bu Ydnergede gegen;
a) Universite: Cukurova Universitesini,
b) Universite Kuruluslan: Cukurova Universitesi Rektorliigini ve Rektdrliige

bagl kuruluslar, birimleri, fakiilteleri, enstitilleri ve yitksek okullart ile meslek

yiiksek okullarini,

'« ¢) Universite Gorevlileri: 2. maddede gegen ve kapsama dahil, tiniversitemizde

gbrevli tiim personeli,
d) Kurul; Gukurova Universitesi Etik Kurulu'nu,

) Etik Davranig Ilkeleri: Universite gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis

ilkelerini, .




f) Bagvuru Sahibi: Bagvuru hakkini kullanarak Kurula bagvuran gercek ve tiizel

kisileri,

g)Bilgi: Universite kuruluslarinin kayitlarinda yer alan bu yoénerge kapsaminda,

yapilacak inceleme ve aragtirmalara iligkin her tiirldi veriyi,

h) Belge: Bu ybnerge kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirmalarla ilgili yazil,
basili veya gogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brogtir, etit, mektup, program,
talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda

kaydedilen her tiirld bilgi, haber ve veri tagiyicilarini,

i) Cikar Catigmast: Cikar gatigmast iiniversite gt‘)revlilerinin"gdrevlerini tarafsiz ve
objektif gekilde icra etmelerini etkileyen, kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya
da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her turlu menfaati ve onlarla
ilgili mali ya da diger yiikiimliilikleri ve benzeri sahsi gikarlara sahip olmalar
halini,
j) Hediye: Universite gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini, gdrevini
_ yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayli ‘-olarak kabul edilen her tiirli esya ve menfaati

ifade eder.
ifade eder.
iKinci BOLUM
Etik Davrams llkeleri
Gi"}l;é\fin Yerine Getirilmesinde Hizmet Bilinci

Madde 4 — Universite gorevlileri, iiniversitedeki hizmetleri yerine gcﬁrilmesinde; siirekli
gelisimi, katithmeilhigi, saydamhigi, tarafsizhgy, diiriistliigii, kamu yarannt gbzetmeyi, hesap
verebilirligi, sngoriilebilirligi ve beyana giiveni esas alrlar.

Hizmet bilinci

Madde 3 — Universite gorevlileri, iiniversitedeki hizmetlerin yerine getiriimcsindc; toplum
yasamini kolaylagtirmayt, bilimsel bilgi liretimini, kaliteli insan giicl yetistirmeyi ve kamu
hizmetinde ctik ilkelere uygun olmayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi hedefler.

Hizmet Standartlarina Uyma

Madde 6 — Universite gorevlileri hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun

sekilde yiiriitir. Hizmetten yararlananlara iy ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri
e

vererek onlar hizmet siireci boyunca aydinlatir.

Diiriistliik ve Tarafsizhik



Madde 7 — Universite gorevlileri, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve .

durustliik ilkeleri dogrultusunda hareket eder. Gorevlerini yerine getirmede ve hizmetlerden

yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
] :

ayrim yapamazlar; insan hak ve ozgirliiklerine aykini veya kisitlayict, firsat esitligini

engelleyici davranig ve uygulamalarda bulunamazlar.

Universite gorevlileri, takdir yetkilerini, bilimsel bilgiler ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her tiirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uj{gun olarak

kullanir.

Universite gdrevlileri, gercek veya tiizel kisilere dncelikli, ayricalikli, tarafli ve
esithk ilkesine aykiri muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya

zlimrenin yararini veya zararin hedef alan bir davranista bulunamaz.
Sayginlik ve Giiven
|

Madde 8 — Universite gorevlileri, Universite yénetimine giiveni saglayacak sekilde
davramir ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini davranislariyla gésterir.
Hizmette giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren

davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

Universite gorevlileri, hizmetin her tiirli kisisel menfaatin Gzerinde bir gdrev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder; hizmetten yararlananlara kétii

davranamaz; isi savsaklayamaz; gifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan Universite gorevlilerd, keyfi
davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz; agik ve kesin
kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez; mevzuata aykin olarak kendileri i¢in hizmet,

imkan veya benzeri gikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez.

Nezaket ve Sayg{

Madde 9 — Universite gorevlileri, istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara kars) nazik, saygili davranir ve gerekli ilgiyi gosterir. Konu

yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir.
Yetkili Makamlara Bildirim

Madde 10 — Universite gdrevlileri, bu Y&nergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdagmayan durumlarla kargilagtiklarinda yasadist is ve eylemlerde bulunmalarinin talep
edilmesi halinde veya bu tir eylem veya islemden haberdar olduklarinda, durumu yetkili

makamlara bildirir.

e



Yoneticiler, ihbarda bulunan iniversite gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve

kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alir.
Cikar Catismasindan Kaginma
r

Madde 11 — Universite gorevlileri, gikar ga’tlsma.smda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar
catigmasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kigiler olduklari igin, herhangi bir
potansiyel ya da'gergek gikar gatigmas: konusunda dikkatli davrany;, gikar ¢atigmasindan
kaginmak igin gerekli adimlar atar; gikar gatigmasimin farkina vanr varr-naz durumu

iistlerine bildirir ve gikar gatigmasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutar.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

Madde 12 — Universite gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri,
yakinlar veya iigiincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, Akraba,

es, dost ve hemsehri kayirmaciligl, siyasal veya herhangi bir nedenle éynmcnl:k yapamaz.
5 :

Universite gorevlileri, kendilerinin veya bagkalarinin kitap, dergi, kaset, CD ve
benzeri iiriinlerin satigini ve dagitimini yaptiramaz. Herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kuliibiine yardim, bafis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar. Yonlendirme

yapamaz ve intikal niteligi tagtyan davranislarda bulunamaz.

Universlite gorevlileri, gbrevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu
olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya
iiglincii kisilere dogrudan veya dolayh olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir
menfaat elde etmek igin kullanamaz. Gorevdeyken ve gdrevden ayrildiktan sonra yetkili

makamlar disinda higbir kurum, kurulug veya kisiye agiklayamazlar.
Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasag

Madde 13 — Universite gorevlilerinin hediye almamasi, tiniversite gdrevlisine hediye
verilmemesi ve gorev sebebiyle 6zel gikar sa§lanmamasi temel ilkedir.

Universite gorevlileri, yiriittikleri gérevle ilgili bir ig, hizmet veya menfaat iliskisi
olan gercek veyaitiizel kisilerden kendileri, yakinlari veya tigiincii kisi veya kuruluglar icin

dogrudan veya aract eliyle herhangi bir hediye alamaz ve menfaat saglayamaz.

Universite gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin,
téren ve bayramlar diginda, higbir gergek veya tiizel kisiye ¢elenk veya gigek gdnderemezr;

gdrev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlar veremez.
Asagida belirtilenler hediye alma yasag: kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan iiniversite kurulusuna katki anlamina gelen, hizmetin hukuka



uygun ydritilmesini etkilemeyecek olan ve hizmete tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gérevlisinin hizmetine tahsis edilmek iizere alinan

diger hediyeler harig) ile Universiteye yapilan bagislar,
b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,

‘e c) Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan adiil »;'eya

hediyeler,

d) Herk?se agtk konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya

buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediveler,

e) Taniym amacina ysnelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam

ve el sanatlari iiriinleri.
Asagida belirtilenler ise hediye alma yasag: kapsamindadir:

a) Gorev yapilan iniversite kurumu ile is, hizmet veya gikar iliskisi iginde
bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz

konaklama ve hediye gekleri,

b) Tasinir veya taginmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken

‘* piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler,
¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taku tiirii hediyeler,

d) Gorev yapilan iiniversite kurumu ile is veya hizmet iligkisi i¢inde olanlardan

alinan borg ve krediler.

Bu Yonerge kapsamina giren dekanlar, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksek okulu
miidiirleri, bu maddede sayilan hediyelere iliskin bir &nceki yilda aldiklarinin listesini,

herhangi bir uyari beklemeksizin her y1l ocak ay: sonuna kadar Rektarliige bildirirler,

Kamu Mallar ve Kaynaklarinin Kullanimi

Madde 14 — Universite gorevlileri, kamu bina ve tagitlar: ile diger kamu mallan ve
kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz;

bunlari korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alir.

Savurrganhktan Kaginma

Madde 15 — Universite gérevlileri, kamu bina ve tagitlart ile diger kamu mallar ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini,

kaynaklarini, isgiiciinti ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranr.,

Baglayict Agiklamalar ve Gergek Digr Beyan

Madde 16 — Universite gérevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak



calistiklari kurumu baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamaz; aldatici

ve gercek dis1 belyanat veremez.
Bilgi Verme, Saydamhk ve Katthmaihk

Madde 17 — Universite gorevlileri, gergek ve tiizel kisilerin tz;iep etmesi halinde istenen
bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar

diginda, usuliine uygun olarak verir.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi gergevede, kurumlarinin ihale

siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunar..

s

Universite gorevlileri, hizmetler ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasy,

olgunlastirilmass,

alinmasi ve bu Kararlarin uygulanmas: agamalarindan birine, bir kagina veya tamamina,
(aksine yasal bir hiikiim olmadikga) o karardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek

olanlarin
katkida bulunmasini saglamaya dikkat eder.
Yéneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu *

Madde 18 — Universite gorevlileri, hizmetin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklan ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her

zaman agik ve hazir olur.

Yéneticiler, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan iglem .cya

eylemleri

engellemek igin gdrev ve yetkilerinin gerektirdigi 5nlemleri zamaninda alir.
i
Universite yoneticileri, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini nlemek

igin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler, yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve

i
bilgilendirme konusunda uygun caligmalar yapmayi, personelinin karg: kargiya kaldigi mali
ve diger zorluklar konusunda dikkatli davranmay: ve kisisel davramislariyla personeline

drnek olmay: kapsar.

Universite ydneticileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozlemek, geliriyle bagdagmayan yasantisin

izlemek ve etik davramis konusunda rehberlik etmekle yiikiimlidir.

Eski Universite Ggrevlileriyle fliskiler

@

Madde 19 — Universitemiz gorevinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve
siireler sakli kalmak kaydiyla, daha énce gorev yaptiklan kurum veya kurulustan, dogrudan
veya dolayli oldrak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik,

aracilik veya benzeri gorev ve is verilmesinde ayricalik yapilamaz.



r

Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 20 — Unliversite gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki gocuklarina
ait tasinir ve taginmazlari, alacak ve borglar hakkinda, 3628 sayily Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili

makama mal bildiriminde bulunur.
UCUNCU BOLUM
Etik Davrams ilkelerinin Uygulamasi ve Etik Kiiltiiriin Yerlestirilmesi
Etik davranis ilkelerine uyi-na

Madde 21 — Universite gérevlileri, gorevlerini yiiriitirken bu Yénergede belirtilen etik
davranis ilkelerine uymakla yiikiimlidiirler. Bu ilkeler, tiniversite grevlilerinin istthdamini

diizénleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olugturur.

Universite gorevlileri goreve basladiktan sonra (1 ay iginde (EK-1) de yer alan

Etik Sézlesme Beilgesini imzalamakla yiikiimladiir.

Universite kuruluslarinin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu
Yénetmelikte  diizenlenen  etik  davrams  ilkelerine  uygunluk  agisindan  da
degerlendirebilirler.

Personeli Bilgilendirme
Madde 22 —Universite gorevlileri etik davramig ilkeleri ve bu ilkelere iligkin

sorumluluklar: hakkinda egitici toplantilar diizenlenerek bilgilendirilir.

Kurumsal Etik [lkeleri

r

Madde 23 — Bu Ydnergede belirlenen etik davranis ilkeleri, bu yonergeye aykiri olmamak
kosuluyla iiniversite kuruluglarinda uygulanir. Ayrica, yiriittiikleri hizmetin veya gdrevin
niteligine gore iiniversite kuruluslari bu yGnergeye aykini olmamak kosuluyla kendi

kurumsal etik davranis ilkelerini diizenleyebilir.
Bilgi ve Belge isteme Yetkisi

Madde 24 — Universite kuruluslari, Kurulun bagvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi

ve belgeleri siiresi iginde vermek zorundadir.

Kurul, bu Yénerge kapsamindaki kuruluglardan ve 6zel kuruluslardan ilgili

temsilcilerden yazili ve sozlii bilgi alma yetkisine sahiptir.
Inceleme ve Arastirma YetKkisi

Madde 25 — Kurul, etik davranis ilkelerine aykin davranig ve ﬁygulamalar hakkinda,

re’sen veya yapilacak bagvurular iizerine, gerekli inceleme ve aragtirmayi yapmaya



yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda yapacag: inceleme
ve aragtirmalara esas olmak lizere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve

kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve aragtirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmcdiQi
_gergevesinde yiiriitiir. Kurul yapacagi inceleme ve arastirmayi, en geg¢. ii¢ ay icinde

sonuglandirir.
Etik Komisyonu
|

Madde 26 — Universite kuruluslarinda, etik kiiltiriinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davranig ilkeleri konusunda kargilagtiklari sorunlarla ilgili olarak
ta-vsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere
Cukurova Untv&rSlte.,S‘:lq Senatosunca saglik, glizel sanatlar, bcserl blllmier fen bilimler 1le

A :
idari pclsonel ve hukuk(;udan olusan (9) kisilik bir Cukurova Umversnte Etik Kuru!u

olusturulur
e

Gériis Bildirme
Madde 27 — Kurul, {iniversite kuruluglarimin, etik davranig ilkeleri konusunda uygulamada

karstlastiklari sorunlara yonelik olarak goriis bildirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM

Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslar:

Basvuru Haklk

Madde 28 — 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina iligkin Kanun’da belirlenen
ésaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari

ile Tiirkiye'de oturan yabanc: gergek kisiler bagvuruda bulunabilir.

Basvuruda bulunabilmek igin bagvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.
Ancak, Universite gorevlilerini karalama amaci giittigii agik¢a anlasilan ve bagvuranin

kimligi tespit edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargt organlarinca incelenmekte olan veya‘ karara baglanmis bulunan
uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru yapilamaz.
inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlagilan basvurularin islemi durdurulur. Daha
once Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kamtlar ggsterilmedikge bir daha sikayet

konusu vapilamaz ve incelenemez.

Basvuru Bicimleri



viadde 29 — Bagvurular;

a) Yazih dilekge, .
b) Tutanaga gegirilen sozlii bagvuru yollari ile yapilir.

Basvuru Usulii ‘

Madde 30 — Bagvuru, dogrudan Gukurova Universitesi Etik Kurulu Bagkanhgina yapilir.
Baskan tarafindan uygun gorildigi takdirde incelenmek ve sonuglandirmak tizere Kurula

géndertlir.
]

Dilekgede, etik ilkeye aykir davranig iddiasina iligkin bilgi ve belgeler agik ve
ayrintilt olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu, aykir

davranis iddiast, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktist olmasi kosulu
aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve anlagilir olmast yeterlidir. Bagvurunun Kurul kayitlarina
gectigi tarih, bagvuru tarihidir. Bagvuru dilekgeleri posta yoluyla da Kurula gonderilebilir.
Bu durumda dilekgenin Kurul kayitlarma gegtigi tarih stre baglangicina esas alinir.
Basvurunun tutanaga gegirilmek koguluyia\lsﬁzlﬂ yapilmasi durumunda bagvuranin imzasi
ve adresi de tutanaga alinir. Diger birimlere yapilan bésvurular bekletmeden Etik Kuruluna

iletilir.

Basvurularin Kabulii ve isleme Konulmasi
Mac-lde 31 — Bagvuru dilek(;leleri kaydedilir ve bagvuran hazir ise tarih ve say! iceren alindi
verilir.
a) Kaydedilen bagvuru en kisa zamanda Kurul Baskan: veya gorevlendirecedi tiye
tarafindan bir raportére verilir.
# b) Raportsr bagvuruyu grev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek

ek siire hakk: sakli kalmak kosuluyla bir ay iginde bir 6n rapor hazirlayip Kurul

Baskanina sunar.
1

¢) Raportériin raporunda, bagvuranin adi, soyadi, sikayet edilen konu veya
tiniversite gorevlisinin ad, soyadi, gbrevi, bagvuru konusu, raportoriin dnerisi, adi,

soyad ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Bagkani veya ilgili iye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden



gerekli ek bilgi ve belgeler de istepip eklenerek goriigiilmek iizere Kurul

giindemine alinir.

e) Kurul ralporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili
yerlerden gerekli bi-lgi ve belgell‘erin istenmesine karar verir. Bagvurunun kabul
edilebilir bulunmas: durumunda, sikayet edilen Giniversite gérevlisinin savunmasi
alinir. Savunma stiresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden

- itibaren 10 giindiir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar istenen bilgi ve

e

belgeleri

belirlenen siire i¢inde Kurula vermekle yiikiimliidirler.
I
g) Kurul incelemesini en geg ii¢ aylik siire iginde bitirerek {iye tam sayisinin salt

gogunlugu ile karar verir. Bu siire, bagvurunun kayda alindig tarihte baslar.

h) Kurul iiyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda i bélimii gergevesinde

gorev verilebilir.

i) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile elektronik posta yolu ile
gonderilmis bagvurular isleme konulmaz ve miimkiinse durum bagvuru sahibine
bildirilir.

j) Gergege aykin beyanlar igerdigi sonradan anlagilan bagvurular, bu durumun
anlagildig: takdirde islemden kaldirilir.

Resen Inceleme

Madde 32 — Kurulun inceleme yetkisi iginde bulunan bir iiniversite gdrevlisinin etik
ilkelere aykiri davrandiginin gesitli yollarla 6grenilmesi tizerine Kurul re’sen inceleme

yetkisini kullana!:nilir.

a) Bu konuda Kurul Baskan: veya gdrevlendirilecedi bir iiyenin veya raportdriin

gdzetiminde gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Bagkana sunulur.
b) Bagkan tarafindan belirlenécek giindemde konu Kurulda goriisiilerek gerekirse inceleme

derinlestirilmek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. Inceleme 35. maddede

belirlenen usule gére tamamlanur, gerekli karar verilir.
Toplanma ve Karar Yeter Sayist ile Kararlarda Bulunacak Hususlar

Madde 33 — Kurul, baskan veya baskanin 6zrii nedeniyle toplantiya katilamamasi
durumunda vekil olarak belirledigi iiyenin baskanliginda en az (7) iiye ile toplanir ve liye

tam sayisinin salt,gogunlugu karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyad: ile sikayet edilen dniversite gérevlisinin adi, soyadi,



gorevi, karar tarih ve saysi ile kararin dayandig belge ve bilgiler, savunma ve inceleme
sonucu ile karara'katilan Bagkan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportériin adi,

soyad: yer alir.

fncelenmekte olan bagvuru konusunun yargiya goétiriildigii anlagilirsa inceleme bulundugu

asamada durdurulur ve yarg: karari sonucuna gore degerlendirilir.

Madde 34 — Etik ilkeye aykiri davranigin saptanamadigina iligkin kararlar da Rektérliik
makamina ve ilgililere yazili olarak bildirilir. Kabul edilebilirliligi bulunmayan bagvurular

haklinda verilen kararlar yalnizca bagvuru sahibine iletilir.

Madde 35 — Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil iginde yapimayan etik

ilkelere aykirt davramiglar hakkindaki bagvurular incelenmez.

Gecici Madde 1 — Bu Yonergenin Universite Senatosunda kabulu tarihinden Once

gerceklegen etik ilkelere aykir davranislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2 \— Bu Yénergenin yayim! tarihinden itibaren i ay iginde kapsarﬁ igindeki
iiniversite gdrevlileri, 23. maddede diizenlenen "Etik Stzlesme" Belgesini imzalar ve bu
belgéler personelin 8zlik dosyasina konulur.

Bu vydnerge kapsamindaki iniversite gorevlileri, ySnergenin yirirlige
girmesinden sonra bir ay iginde (EK-1) de yer alan Etik Sdzlesme Belgesini imzalamakla
yiikiimlidiirler. Bu belge personelin 8zliik dosyasina konur.

Yiirirlik
Madde 36 — Bu Y&nerge Universite Senatosunda kabulii tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme -

r

Madde 37 — Bu Yénerge hiikiimlerini C.U.RektSrii yiiriitir.



