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BiRiIM YONETICISI SUNUSU

GuUnumuzde spor, saglikli kalmanin bir araci, bogs zamanlari dederlendirmenin bir sekli,
sosyallesme ve kurallara uymayi 6grenmede egitimin bir pargasi, gerek sporcu gerekse seyirci
olarak herkesi ilgilendiren bir olgudur. Ulkemizin spor konusunda bilimsel egitim almis insan
gucune gereksinimi bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Bolimu ile
Antrenorlik Egitimi Bolumlerine 6zel yetenek sinaviyla 6grenci almakta, Spor Yoneticiligi
Bolumu ise merkezi yerlestirme YKS-EA (Esit Agirlik) puanina gore égrenci almakta ve dort yillik
egitim vermektedirler. Mezunlarimizin ileride kamu ve 6zel kurumlar ile yerel ydnetimlerde
alacaklari gorevlerde basarili olmalari ve Ulkemiz sporunun geligsimine katkida bulunmalari
amaciyla, alaninda deneyimli 6gretim elemanlarinca yodun bir egitim programi ¢ergevesinde
yetistiriimektedirler.

Fakultemizin Beden Egitimi ve Spor Boluminden mezun olan dgrenciler ilk, orta ve
yuksek oOgretim kurumlarinda o6gretmen, Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ve tasra
teskilatlarinda idareci ve antrendr, spor kullUplerinde antrenér, monitér ve kondisyoner, askeri
kuruluglarin spor ile ilgili birimlerinde uzman ve turizm sektériinde spor koordinatoru ve animator
olarak gorev yapabilmektedir.

Antrendrlik Egitimi Boliminden mezun olan dgrenciler, Genglik ve Spor Bakanliginin
merkez ve tasra tegkilatlarinda idareci ve antrenor, Universiteler ve spor kullplerinde antrendr,
monitdr ve kondisyoner olarak gorev yapabilmektedir.

Spor Yoneticiligi Boluminden mezun olan 6grenciler, Genglik ve Spor Bakanliginin
merkez ve tagra teskilatlarinda 6grenim alanlarina uygun hizmet birimlerinde spor uzmani
olarak, spor kulUplerinde, turistik tesislerde, degisik duzeyde yoOnetici olarak, o6zel spor
salonlarinda, 6zel ve kamu kuruluglar ile yerel yonetimlerin ilgili kadrolarinda yonetici olarak
gorev alabilmektedirler.

Ayrica Antrenérlik Egitimi Bolimu ve Spor Yoneticiligi BoIumU égrencilerimiz 2013-2014
Egitim-Ogretim yilindan itibaren, Egitim Fakultelerindeki formasyon programina katilarak (sartlari
uydugu takdirde) 6gretmen olma sansi elde edebilmektedirler.

Prof. Dr. Zeynep Filiz DINC
Dekan




I- GENEL BILGILER
A-MISYON VE ViZYON

Misyon

Spor Bilimleri Fakiiltesi; Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina,
gelistirmelerine ve katilmlarina firsat verecek bir ortamda, ¢addas bilgiler ile donanmis,
yeniliklere agik, kultarel birikimi ve iletisimi dnemseyen, arastirma ve sorun ¢bzme yetenegi
gelismig, evrensel etik degerlere bagl, ¢evresine liderlik edebilecek dizeyde 6grenci ve ulkenin
gereksinim duydugu beden egitimi ve sporla ilgili hizmetleri sunabilecek elemanlari yetigtirmeyi
ve kalite anlayisiyla paydaslarina hizmet sunmayi misyon olarak Ustlenmigtir.

Vizyon

Spor Bilimleri Fakultesi vizyonunu; “Nitelikli egitimi gerceklestirirken uluslararasi dizeyde
bilgi Ureten, surekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta katki saglayan, yetistirdigi mezunlari ve
urettigi bilgi ile 6érnek gosterilen, mensubu olmakla gurur duyulan bir fakulte olmak” seklinde
belirlemistir. Spor Bilimleri Fakultesi, kurumsal kalite ilerlemesinde 6nemli olan sadece misyon
ve vizyon ifadelerinin tanimlanmasi degil, ayni zamanda onlarin daha somut egitimsel ve
arastirma ciktilarina donustirtlmesi olduguna inanmaktadir. Ayrica, Spor Bilimleri Fakultesi
egitim programlarini toplumdaki roline entegre etmekte kararlidir. Bu entegrasyon sadece
surekli degerlendirme ve programlarinin yenilenmesine onculuk yapmakla kalmayacak ayni
zamanda o&grenciler ve kurum igindeki personel arasinda bir kalite kaltira farkindahigi
yaratacaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tarihce

Spor Bilimleri Fakultesi, ulkemiz sporunun gelisimine katkida bulunmak ve nitelikli
eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla; 1987 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakdltesi
Beden Egitimi ve Spor Bolimii olarak Beden Egitimi Ogretmenligi alaninda lisans egitimi vermek
uzere kurulmus, 1991 yilinda ise yuksek lisans egitimine baslamigtir. Glnun degisen kosullarina
uyarak 1994 vyilinda Ylksekokula donustlralmastir. 1995 yilinda filen Beden Egitimi
Ogretmenligi Bolumu ile egitime baglayan Faklltemiz ayni yil Beden Egitimi Ogretmenligi
Bolumunan yani sira, Antrenorlik Egitimi ve Spor Yodneticiligi Bolumlerinin de agilmasina izin
verilmigtir.  Okulumuz, 09.05.2020 tarihli ve 31122 sayii Resmi Gazetede yayimlanan
08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbagkani Karari ile Spor Bilimleri Fakultesine
donusturalmastur. Bugln Fakulltemize bagl faaliyet gosteren Antrendrluk Egitimi BolUmunde;
Futbol, Basketbol, Hentbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Aletli Cimnastik, Atletizm ile 2021-
2022 egitim oOgretim doneminde agilan Kano ve Kurek olmak uzere 10 bransta antrenor
yetistiriimektedir. Spor Yoneticiligi bolumune 2004-2005 egitim-0gretim doneminden itibaren ozel
yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilmeye baglanmistir. 2012-2013 egitim-6gretim doneminden



itibaren de Merkezi Sinav Sistemi ile 6grenci alinmaktadir. Halen Faklltemizde, Beden Egitimi
ve Spor Boélumine bagli Beden Egitimi ve Spor ile Sporda Psiko-Sosyal Alanlar; Spor
Yoneticiligi Bolimane bagh Spor Yoénetim Bilimleri, Antrendérlik Egitimi Bolimune bagli Spor
Saglik Bilimleri ve Hareket ve Antrenman Bilimleri olmak uUzere toplam 5 anabilim dali
bulunmaktadir.

Mevzuat

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ulkemiz sporunun gelisimine katkida bulunmak ve nitelikli eleman
ihtiyacini karsilamak amaciyla; 1987 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiltesi Beden
Egitimi ve Spor Bolimi olarak Beden Egitimi Ogretmenligi alaninda lisans egitimi vermek lizere
kurulmus, 1991 vyilinda ise yuksek lisans egitimine baglamistir. Milli Egitim Bakanhgi
Yiksekogretim Genel Midurligiu'nin 04.11.1994 tarih ve B.08.0.YOG.0.16.02.01-33548 sayili
yazisina istinaden, 24.08.1994 tarih ve 94-6138 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokuluna dénlstirilmis ve ayni yil Beden Egitimi Ogretmenligi Bolim ile fiilen
Yuksekokul olarak egitime baglamistir. 1995 yilinda ise Yuksekogretim Kurulu Baskanligr;
Cukurova Universitesi’'nin 13.03.1995 tarih ve B.30.2.CKO.0.70.71.02/1929-2541 sayili yazisi
ekindeki; 14.03.1995 tarih ve 2023-2626 sayili yazilara istinaden Yurlitme Kurulu'nun 2547
Sayih Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 2809 Sayili Kanunun 3. maddeleri
uyarinca, 10.04.2005 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-04.01-711-

7170 sayili yazisi ile Beden Egitimi Ogretmenligi Bolimuniin yani sira, Antrendrlik Egitimi
ve Spor Yoneticiligi Bolimlerinin de agilmasina izin vermistir. Okulumuz, 09.05.2020 tarihli ve
31122 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbagkani
Karari ile Spor Bilimleri Fakultesine donustirilmustir. Bugin Fakultemize bagh faaliyet
gosteren Antrendrlik Egitimi Boliminde; Futbol, Basketbol, Hentbol, Voleybol, Masa Tenisi,
Tenis, Aletli Cimnastik, Atletizm ile 2021-2022 egitim 6gretim déoneminde acgilan Kano ve Kirek
olmak uUzere 10 bransta antrendr yetigtiriimektedir. Spor Yoneticiligi bolimine 2004-2005
egitim-ogretim doéneminden itibaren 06zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilmeye
bagslanmigtir. 2012-2013 egitim-6gretim doneminden itibaren de Merkezi Sinav Sistemi ile
ogrenci alinmaktadir.

Spor Yéneticiligi bélimiinde ilk égrencilere, zorunlu ingilizce hazirlik sinifi ile 5
yilhik bir egitim verilmistir. Sonraki yillarda bu zorunluluk kaldiriimistir. Halen Fakiltemizde,
Beden Egitimi Ogretmenligi Bolimiine bagli Beden Egitimi ve Spor Ogretimi ve Sporda Psiko-
Sosyal Alanlar; Spor Yoéneticiligi Bolumine bagh Spor Yonetim Bilimleri, Antrendrluk Egitimi
Bolumuane bagl Spor Saglik Bilimleri ve Hareket ve Antrenman Bilimleri olmak Uzere toplam 5
anabilim dali bulunmaktadir.



C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Teorik derslerimiz okul binamizda,
Universitemiz spor tesislerinde yapilmaktadir
hizmet veren yuksekokul binamizda;

» 2 Adet 90, 2 adet 60, 6 adet 15 kisilik modern derslikler,
Video, bilgisayar, toplanti salonlari,

Sporcu performans laboratuvari,

Ritim egitimi ve dans salonu,

Kadin-Erkek masaj salonlari,

Kadin-Erkek soyunma odalari,

Kantin, depolar, teknik odalar bulunmaktadir.

uygulamali derslerimiz ise okulumuz ve
(Tablo-1, Tablo-2). Spor kompleksi icinde

YV VVYVY

Kapal alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET BINASI ALANLARI ADET KAPALI ALAN MIKTARI KAPASiTE
(m?) (KISI)

EGITIM ALANLARI
Sinif 8 340 200
Amfi 3 399 300
Toplanti Salonu 1 120 50
Konferans Salonu 1 120 75
Bilgisayar Laboratuvari 1 102 50-75
SOSYAL ALANLAR
Kantin 1 154 75-100
IDARI ALANLAR
Akademik Personel Caligma Ofisi 29 097 30
idari Personel Calisma Ofisi 7 516 14
Ambar 1 17
Arsiv 1 31
Atolyeler 29 697 30

Tasitlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

m TASITIN MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
CETVELI CINSI TASIT KULLANILAN TASIT
SIRA NO SAYISI SAYISI

T22-  |Diger Tasitlar(Kanolar ve Kayiklar) 3
Toplam 3




2-Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Akademik Teskilat Semasi

DEKAN

FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU

DEKAN DEKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI

BEDEN EGITiMi VE SPORR ANTRENORLUK EGITiMi
BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI

BEDEN EGITiMi VE SPOR SPORDA PSIKOSOSYAL AR W GG AR SPOR SAGLIK BiLIMLERi

ANABILIM DALI BASKANI (LA BIIMIEER! ANABILIM DALI BASKANI
3 ANABILIM DALI BASKANI 3

a- Idari Yapi

idari Tegkilat Semasi

DISEN

Fakulte Sekreteri

Tahakkuk-Satinalma

Ozel Kalem .
BlUrosu

Personel isleri
Blrosu

Ogrenci isleri Biirosu

Teknik Destek

SPOR YONETICILiGi
BOLUM BASKANI

SPOR YONETIM BILIMLERI
ANABILIM DALI BASKANI




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmigtir.

Hesap Kodu

I. Dlizey Kodu

Il. Dlizey Kodu

Ill. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

80

255

Dizusti Bilgisayarlar

17

255

01

Tablet Bilgisayarlar

255

01

Cep Bilgisayarlar

255

01

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

01

Kule Sunucular

255

02

02

Blade Sunucular

255

02

03

Raf Sunucular

255

02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

Yazicilar ve Okuyucular

33

255

02

Tarayicilar

255

04

Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri)

20

255

01

Fotokopi Makineleri

255

01

Telefonlar

32

255

02

Faks Cihazlari

255

03

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

03

03

Hublar

255

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

03

05

lletisim Ag Cihazlar

255

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

03

07

lletisim Ceviricileri

255

03

08

Firewall Cihazlari

255

03

99

Diger Network Cihazlari

255

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

15

255

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.)

255

02

02

Televizyonlar

255

02

03

Videolar

255

04

01

Kameralar

255

04

02

Fotograf Makineleri

255

04

01

Daktilolar

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Arastirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim
Yazih Aciklama Sekli
m _B|Ig| Satin Kiralama Kamu
Ble Alma Kurumu
DB
—— —— =
’Ii’/lersonel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X X
aas vs.

4-insan Kaynaklari
a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri agagidaki tabloda
gosterilmigtir.

iSTiHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 30
Sozlesmeli Akademik Personel =
TOPLAM 30

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FilLi GALISAN PERSONEL
SAYISI
Profesor 3
Docent 5
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Goérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 19
Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 30

Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET |05 [6-10 [1115 [1620 |[2125 [26-30 [31YILVE *TOPLA

SURESI [YIL |YL YIL YIL YIL YIL UZERI M
Kisi sAvisl | 1 2 1 7 4 8 7 30
YUZDE (%) | 3,33 | 6,66 333 2333 | 1333 | 26,66 23,33 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

YAS 0-25 26-30 | 3135 [36-40 |41-50 51 YAS VE *TOPLA
ARALIGI YAS YAS YAS YAS YAS UZERI M
KiSl SAYISI : : 3 - 11 16 30
YUZDE (%) : - 10 8 36,66 53,33 100)




b- idari Personel

idari personel sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

iISTIHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL
SEKLI SAYISI
Kadrolu Idari Personel 9
Soézlesmeli Idari Personel -
isci S
Gegici Isci 1
TOPLAM 15

idari personelin hizmet sinifina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET FiiLi GALISAN PERSONEL
SINIFI SAYISI

Genel idare Hizmetleri 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 9

idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi GALISAN PERSONEL YUZDE

SEVIYESI SAYISI (%)
llkokul 5 5
Ortaokul - -
Lise 2 22,22
On lisans 1 11,11
Lisans 6 66,66
Yuksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 9 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Hi__ZMET 0-5YIL| 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 YIL Si/EIL *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL UZERIi
KiSi SAYISI 2 2 3 2 9
YUZDE (%) 22,22 22,22 33,33 22,22 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS 0-25YAS| 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51\7EA$ *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS YAS YAS 0ZERI
KiSI SAYISI 1 1 2 5 9
YUZDE (%) 11,11 11,11 22,22 55,55 100 (%)




iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM FiiLi GALISAN PERSONEL SAYISI
SEKLI
isciler (Surekli)
Gegici Isgiler (Vizeli) 1
TOPLAM

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN PERSONEL YUZDE
SEVIYESI SAYISI (%)
llkokul 3 60
Ortaokul - -
Lise - -
On lisans - B
Lisans 2 40
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 5 100 (%)

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HIZMET 0-5 YIL| 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31\/};“ *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL 0ZERI
KiSi SAYISI - 1 2 2 - - - S
YUZDE (%) - 20 40 40 - - - 100 (%)

iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS 0-25 YAS| 26-30 31-35 36-40 41-50 51\7EA$ *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS YAS YAS UZERI
KiSi SAYISI - - 1 1 2 1 5
YUZDE (%) - - 20 20 40 20 100 (%)

Gegici ig¢ilerin egitim durumuna iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN PERSONEL YUZDE
SEVIYESI SAYISI (%)
llkokul - -
Ortaokul - -
Lise 1 100
On lisans - -
Lisans - -
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 1 100 (%)

Gegici is¢ilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET 0-5 YIL| 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31\/E'L *TOPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL 0UZERI

KiSi SAYISI - - - - - 1 -

YUZDE (%) - - - - - 100 - 100 (%)




Gegici ig¢ilerin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS 0-25 YAS| 26-30 31-35 36-40 41-50 51\7;‘3 *TOPLAM
ARALIGI YAS YAS YAS YAS 0ZERI
KiSi SAYISI - - - - 1 - 1
YUZDE (%) > > = > 100 > 100 (%)

5-Sunulan Hizmetler
a-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK

ORANLARI
. *YGS *YGS DOLULUK
BOA'I-DLIJM KONTENJ SONUCU ng N ORANI
ANI YERLESEN (%) (* 1)
Spor Yoneticiligi 50 50 %100
TOPLAM 0 0 0 0

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

BOLUM I. OGRETIM | 1. OGRETIM gé/:gm TOPLAM
ADI
Beden Egitimi ve Spor 229 - = 229
Antrendrlik Egitimi 344 - = 344
Spor Yoneticiligi 319 > R 319
TOPLAM 892 > R 892

Ogrenim géren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

BOLUM I OGRETIM | 1. OGRETIM | REAKTAN | op) Am
o OGRETIM

Beden Egitimi ve Spor - -
Antrendrlik Egitimi - -
Spor Yoneticiligi - -

TOPLAM - -

Hazirlik géren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

BOLUM .OGRETI Il. OGRETIM TOPLA
ADI M M
Beden Egitimi ve Spor - = R

Antrendrlik Egitimi - = B

Spor Yoneticiligi - = R
TOPLAM - = B




Lisansustiu 6grenim goren ogrencilerin sayisal dagihmi agsagida gosterilmistir.

o TEZLI TEZSIZ YUKSEK
ANABILIM DALI ADI Y(_JKSEK Y(_JKSEK LISANS DOKTORA T%IIEDl}l_iII_\A
LISANS LISANS TOPLAMI
27 - 27 45 72
GENEL TOPLAM 27 = 27 45 72

Lisansistii 6grenim goren yabanci uyruklu ogrencilerin sayisal dagilimi agsagida
gosterilmistir.

o TEZLI TEZSIZ YUKSEK
ANABILIM DALI ADI YUKSEK YUKSEK LISANS DOKTORA _I%IIEDITI_iII_VI
LISANS LISANS TOPLAMI
Beden Egitimi ve Spor - - - 1 1
GENEL TOPLAM - - - 1 1

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

BOLUM L OGRETIM | 1L OGRETIM | g&oettll| TOPLAM
ADI
Beden Egitimi ve Spor 27 = o 27
Antrendrlik Egitimi 56 - - 56
Spor Yoneticiligi 31 - = 31
TOPLAM 114 = - 114

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda
gosterilmistir.

BOLUM
ADI

1. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLA

Beden Egitimi ve Spor

Antrendrlik Egitimi

Spor Yoneticiligi

TOPLAM

Mezun olan lisansiistii 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

o TEZLI TEZSIZ YUKSEK
ANABILIM DALI ADI YL_'JKSEK Y[_JKSEK LISANS DOKTORA T%IIEDIT_ill_\/l
LISANS LISANS TOPLAMI
Beden Egitimi ve Spor 1 - 1 1 2
GENEL TOPLAM 1 - 1 1 2

Mezun olan lisansisti yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki

tabloda

gosterilmistir.

L TEZLI TEZSiz YUKSEK
ANABILIM DALI ADI YOKSEK VUKSEK LISANS DOKATOR T%IIEDT%\A
LISANS LISANS TOPLAMI

Beden Egitimi ve Spor

GENEL TOPLAM




d- Spor Hizmetleri

Universitemizde ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve
geligtiriimesi, disiplinli galisma aliskanhigi kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu
yonde kullanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam yaratimigtir.
Universitemizde faaliyet gOsterilen spor dallari: Yazme, Atletizm, Cimnastik, Masa Tenisi, Tenis,
Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Plaj Hentbolu, Gires, Kirek, Kano,
Tekvando, Karate, Badminton, Korfbol ve Satrang¢ branslarini kapsamaktadir. Grup ¢alismalari
ve karsilasmalar dizenlenmekte, yurticinde vyapilan spor kargilagsmalarina Universitemizi
temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.

6-Yénetim ve ig¢ Kontrol Sistemi

Fakilltemizin 2015 Tasinir Kayit Kontrol Yoénetim Raporlari RektorlGgimuz Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgina gonderilmis denetim ve kontrolU yapilarak onaylanarak tarafimiza
iade edilmigtir.

D-DIGER HUSUSLAR

Fakultemizde ilgili birimlerde gbrev yapan personelin, Rektdrligumuzce duzenlenen gerek
Mali, gerek idari konularla ilgili bilgilendirme toplantilarina ve seminerlerine katilmi saglanmis ve
¢ok faydali oldugu gorulmustdr. Yogdunlugun artinlarak faaliyet programlari ve performans
programlari ile ilgili de seminer ve bilgilendirme toplantilarina intiya¢ duyulmaktadir.

I- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Egitim ve Ogretim Politikamiz
Yiksek Ogretim Kalite Standartlarinda uygun spor bilimleri alaninda yuritilen egitim 6gretim
faaliyetlerini gelistirmek ve giderek yukselen kalite standartlarinda strdirmektir.

Arastirma ve Gelistirme Politikamiz

Spor Bilimleri Fakultesinin ve Universitemizin sundugu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasini saglamak, bolgemizin ve Uulkemizin spor ve saglik ile ilgili alanlarinda

arastirmalar yapmak, ulusal ve evrensel boyutta faydaya doénusen bilgi GUretimini
gercgeklestirmek.



Toplumsal Katki Politikamiz

Spor Bilimleri Fakultesi, spor organizasyonlar: ile topluma hizmet projeleriyle Utlkemizin
gonencinde katkida bulunmak ve ulusal ve uluslararasi alanda Fakultemizin taninirhgini
arttirmak.

Yénetim Sistemi Politikamiz
Kaliteden 6dun vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayisi ve farkhliklarin

zenginligimiz oldugu bilinciyle buyuk aile kavramini sirdirmek ve Spor Bilimleri Fakultesi ruhunu
yuksekltmektir.

B- Birimin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

Fakultemiz, 2547 sayili kanunun 1. Maddesinde belirtilen amaca esas olmak Uzere ayni
kanunun 12. Maddesinde belirtilen gorevleri yaparak, tlkemizin spor alaninda bilimsel, sosyal ve
kulturel gelisimine katki saglamaktadir.



I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuglari

Butge giderleri uygulama sonugclarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

*2022 YILI
**2022 e GERGEKLESME
KO | O BASLANGIC | G | OENER | ODENEK | © mmoama | OFANIG9 SAPMA VAR ISE
D GIDERLERI ODENEGI A (1) NEDENi
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 7.712.126,99 7.712.126,99 %100
Sosyal Giivenlik 1.236.192,30 1.236.192,30 %100
02 Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
03 | Mal Ve Hizmet Alim 55.000,00 53.536,20 %98
Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 9.003.319,29 9.001.855,49 %98

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

Fakultemize ayrilan ddeneklerle kanun ve yodnetmelik ¢ergevesinde ihtiyaclarimiz temin
edilmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri



gosterilmistir.

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA

BiRIMLERI
idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2022
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIY SORUMLU HARCAMA
ET BiRIMi
ARASTIRMA, GELISTIRME | YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel . e
VE BILIMSEL ARASTIRMA Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK VE GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS

EGITIMIVE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BILIMLER
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistiriimesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

IDARTVE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM

FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
ADANAMESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI

YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina
lligkin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI
KOORDINASYONUYGULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

I¢c Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yénetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi Iglerinin Yuruttlmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle YUrGtllecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BA$KANLIGI OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi



2022

. . oLcu - GERCEKLES
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM ME
SONUGLARI
Yapi Isleri Ve Teknik
Arastirma Altyapisi BaDI?;rrﬁl i
Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirimasina Ve Projesi Tamamlanma .
Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Orani Oran
Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma
Altyapilarinin Kurulmasi Ve Kapasitelerinin
Guclendirilmesi
Ar-Ge'ye Harcanan Strateji Gelistirme Daire
Biitcenin Oran Baskanlgi
Toplam Butceye Orani
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma
Desteklenen Arastirma Sayi Projeler Birimi
Projeleri Sayisi
Ogretim Elemani Basina . Personel Daire Bagkanhg
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli g?g? HrER R e ay! Strateji Gelistirme Daire
Bilimsel Yy Ba$kan||g|
Galismalarin Arttinimast Uluslararasi Endekslerde Bilgi Islem Daire
. Yer Say! Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluslar Tarafindan Sayi Baskanligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odil Sayi
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Sayisi
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Tamamlanan Sosyal 1 Tium Birimler Gerceklegti
Sektor Ve Uluslararasi Kuruluslarla Isbirliginin Sorumluluk Projeleri Sayisi Saglik, Kilttir Ve Spor
Gelismesine Katkida Bulunulmasi Daire
Baskanligi
Mezunlara Ydnelik Tium Birimler Gergeklesti
Gergeklestirilen Faaliyet 1 Saglik, Kilttir Ve Spor
Sayisi Daire
Bagkanligi
. Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Sayi Hastanesi
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran Hastanesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erigilebilir Ve Etkili
Olarak Vil e Syl Uygulama Ve Aragtirma
Sunulmasinin Saglanmasi Say! Mesamns
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Yatak Oran Hastanesi
Doluluk Orani
SClI, SCI-Expanded, SSCI
Ve Sayi
AHCI Kapsamindaki
Dergilerde Ogretim BILGI ISLEM
Elemani Bagina Dugen DAIRE
Yayin Sayisi BASKANLIGI
Aragtirma Bursundan , - .
Yararlanan Ogrenci Sayisi | Sayi Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Alanlarinda Say!
Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi Saglanan L . )
Burslardan OGRENCI ISLERI
Yararlanan Doktora DAIRE
Ogrenci Sayisi BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Ogrenci isleri Daire
Yurt ) Say Bagkanhg
Disinda Yabanci Dil
Yeterliliklerinin
Artiriimasina Yonelik
Burslardan Yararlanan
Sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, BI|% Islem Daire
Turkiye Bilimler Akademisi |~ Sayi E il
Ve TUBITAK Bilim, Tegvik
Ve Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Islerlanlre
Tamamlayanlarin Sayisi Say! Bagkanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanhgi

Egitimin Program
Siresinde

Oran

Ogrenci Isler Daire
Baskanligi




Bitirilme Orani




Fen Bilimleri

Ogrenci Igleri Daire

Kontenjan Oran §
Doluluk Orani Bagkanlig
Kattiphanede Bulunan Kitiiphane Ve
Basili Sayi ¥
Ve Elektronik Kaynak ggitgrgzgifrﬁ?;
Sayisi
Kutliphanede Bulunan It
s ; " Kituphane Ve
Ogdrenci Basina Disen Say! DokUrEantasyon
Basili Ve Elektronik Daire Baskanlig
Kaynak Sayisi [
Kutiphaneden Yararlanan o
Kisi Sayisi Sayi Kut_gphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi
Lisansistti Ogrencilerin Ogrenci Isleri Daire
Toplam Ogrenciler Oran Baskanligi
Igindeki Payi
Ogrenci Basina Diigen Yapi IsIeDréi\r/g VIS
Egitim Alani Metrekare Baskanlgi
Ogrenci Basina Diisen Yapi isleri Ve Teknik
Kapali Metrekare Daire
Alan Bagkanligi
Ogrenci Degisim o I
Programlarindan Oran Dis lliskiler Birimi
Yararlanan Ogrencilerin
. N - - Orani
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Ogretim Uyesi"Ba§|na Personel Daire Bagkanlig
Mezunlar Diisen Ogrenci Sayi " Cisleri Dai
Yetistiriimesi Sayisi Ogrenci lsleri Daire
Baskanligi
Saglik Bilimleri Ogrenci isleri Daire
Kontenjan Oran Baskanligi
Doluluk Orani
Sosyal Bilimler Ogrenci Isleri Daire
Kontenjan Oran Bagkanligi
Doluluk Orani
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Akademik Birimler
\S/el’en Program - Ogrenci Isleri Daire
aylisi Bagskanhgi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanhgi
Akademisyen Sayi
Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Isleri Daire
Ogrenci Sayi Bagkanligi
Sayisi
Yan Dal Ve Cift Ana Ogrenci Isleri Daire
Dal Programindan Oran Baskanligi
Mezun Olanlarin
Toplam Mezun
Sayisina Orani
B_armma _ Sagdlik, Kiltir Ve Spor
Hizmetlerinden Sayi Daire
Yararlanan Ogrenci Baskanlgi
Sayisi
Beslenme Saglik, Kultir Ve Spor
Hizmetlerinden Sayi Daire
Yararlanan Ogrenci Bagkanhgi
Sayisi
Ggrenci Bagina Diigen Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Yiiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve D Sots):‘ll METEEE Daire -
Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin Artinlmasi; | SIEL AETT Bagkanligi
Ogrencilerin Kisisel Ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek | Odrenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Yasam Kalitesinin Yukseltimesi Sayis| Sayi Daire
Bagkanligi
Sosyal, Kltdrel Ve Sagdlik, Kiltur Ve Spor
Sportif Faaliyet Sayi Daire
Sayisi Baskanligi
Yuksekogretimde
Ogrenci Basina TL

Barinma Harcamasi




Yiksekogretimde

Saglik, Kiltir Ve Spor

Ogrenci Basina TL Daire
Beslenme Harcamasi Bagkanlgi
Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltir Ve Spor
Yasamindan Memnuniyet Oran , Daire
Orani Bagkanligi

Yiksekogretimde Saglik, Kiiltir Ve Spor

Ogrencilere Sunulan Oran Daire

Saglik Hizmetinden Bagkanhgi

Yararlanan Ogrenci
Sayisinin Toplam Ogrenci
Sayisina Orani




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

I 4 i 2022 YILI
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI i i i RiBI
AMAC- HEDEF (2022 YILI DIKKATE GER?\A'EEKLE‘?‘ SCL B RNLER
NO ALINACAKTIR.) SONUCU

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin 2
sayis|
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin 2 )

1-1. ilgili Akademik Birimler-Bilgi Islem Daire
dergi etki faktérleri toplam sayisi Bagkanligi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan 27
toplam
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin 3
yayina
donusturtlmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani
sayis|
Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, )

1-2. sanayi Akademik ve Idari Birimler
isbirligi) proje sayisi
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez
sayis|
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden
Uretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek

1-3. lisans tez Akademik Birimler
sayis|
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans
tezinden
Uretilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam
yayin sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek iisans
tezlerinden
retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam
yayin sayisl

1-4. Yeni kurulan miukemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5. alinanitsplamlpatont Sayis| Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen
egitim
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin

21 yansitildigi egitim programi sayisi Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire

' Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi

duyulan yeniliklerin mufredata yansitildigi egitim programi
sayis|
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gecirilerek EOBS bilgileri 1
glincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma Evet
¥:$;2i3i| T Akademik Birimler, Sirekli Egitim

2:2. Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 1 AUM Uz_aktan EgltlmuAUM.’ C_ﬁg_renm
o . Isleri Daire Baskanhgi, Bilgi Islem
ogrenci Daire Bagkanligi,
sayis|

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme
programlarindan
yararlanan dgrenci sayisi




Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil dizeyindeki
ogrenci sayisi

2-3.

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani
sayis|

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik
Birimler

Tezli ylksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

72

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansusti program
sayis|

Yeni acilan tezli lisansusti program sayisi

100 dncelikli alanda acgilan doktora program sayisi

100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6drenci sayisi

Enstitliler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,

2-5.

Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi (YKS)'de yizde 5'lik dilime
giren
ogrenci sayisi

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen
firma ve kurulus sayisi

Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yurutilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi,
Bilgi Islem Daire Bagkanhgi, Dis ligkiler

Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam égrenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik
(Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi), Personel Daire Bagkanligi

Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif,
kiiltirel ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari
kapsayan proje sayisi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi,
Akademik ve Idari Birimler

Dulzenlenen mezunlar giinu sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak
katildigi toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

3066

Paydas olarak goérustine basvurulan mezun sayisi

_ Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Bilgi Islem
Daire Bagkanhgi

4-1.

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/endUstriyel tasarim toplam basvuru sayisi

Diizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen
konferans
sayis|

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
) Bilgi
Islem Daire Bagkanhgi

4-2.

Lisans ve lisansustu seviyesinde girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugcka merkezinde
galisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite digina ve igine yénelik diizenlenen girigimcilik,
teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika
programi sayisl

Yenilikci fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak universitenin
tum Agrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld,
yenilikgi fikir ve is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem
Daire
Baskanligi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent'te ve kulucka
merkezinde, ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisi

Universite égrencilerinin ya da mezun olanlarin
teknokentlerde, kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Akademisyenlerin teknokentlerde, kulucka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam
edilen kigi sayisi

Bilgi Islem Daire Bagkanlgdi, Genel
Sekreterlik

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik
projeleri
sayis|

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik
projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon
tutari
T

Akademik Birimler, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis lligkiler
Birimi, Bilgi islem Daire Bagkanlg,
Personel Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi, Hukuk
Musavirligi




isbirligi  protokolleri  gercevesinde Universitemiz disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

5-1.

idari personel is doyumu artig orani (%)

Genel Sekreterlik, Personel Daire
Baskanligi

Idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Toplam egitim alani (m2)

1081

Yenilenen egitim ve ¢aligma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligy,
Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Merkezi Kutliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili
yayin ile veri tabani sayisi

Merkezi Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

5-3.

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

Internete baglanma hizi (MBPS)

Kampus kablosuz erigim baglanti nokta sayisi

Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon
orani
(%)

Bilgi islem Daire Bagkanlg

5-4.

Dig kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Genel Sekreterlik
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Fakultemiz tlkemizin eski ve buyik tniversitelerinden olan Cukurova Universitesi biinyesinde
olmasi,

Fakultemizin mezunlarinin blytk cogunlugunun kisith 6gretmen atamalari digindaki farkli spor
alanlarinda istihdam olanaklari bulmasi,

Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi,

Alan 6zelliginden dolayi 6gretim elemani-6grenci iligkilerinin en Ust dizeyde olmasi,

Universite binyesinde faaliyet gdsteren spora yonelik égrenci kulliplerinin olmasi,

Spora yonelik 6grenci kullplerine bélimce fahri olarak destek verilmesi,

Devletin spora 6nemli destekler vermesi,

Diger Universitelerle igbirligi yapilmasi,

Fakultemizin iginde yer alan uygulamali derslerde sosyo- kiltlrel faaliyetlerin olusu,

Ders kapsaminda oOgrencilerin sosyal, kiltlrel gelisimini arttirici etkinlik ve faaliyetler
yapilmasi,

Akademik personelin alanlarinda deneyimli olmalari,

Bireysel arastirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi.

Objektif bir 6zel yetenek sinavi ile 6grenci secilerek yetenekli 6grencilerin alinmasi,

Ogrenci danismanlik sisteminin etkin uygulanmasi,

Programlarinda yer alan spor branslarina ait derslerin yapilacagi uygulama alani olarak
kullanilan spor tesislerinin yeterli duzeyde olusu.

Akademik ve idari personelin 6grencilerin sorunlarini gozmede istekli olmasi,

Fakultemizin hakkinda genel ve iletisim bilgilerin yer aldigi web sayfasinin olmasi,
Fakultemizin projeksiyon ve tam donanimli ag siniflarinin olmasi,

Doéner Sermayemizin kurulmasi

Akademik personelin ve ogrencilerin kampus iginde bilgi ve iletisim teknolojilerini surekli
kullanma imkani.

Bdlgemizde ve ilimizde spor kultarinin gelismesi igin ¢ocuk ve yetiskinlere yodnelik sportif
faaliyetler ve kurslarin diizenlenmesi.

ilimiz ve bélgemizdeki hakem, antrenér ve sporculara yoénelik siirekli mesleki gelisim
kurslarinin diizenlenmesi ve Genglik ve Spor il Mudarligi’'nin egitim faaliyetlerine saglanan
katki.

Universitemizin ve ilimizin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere ( Milli bayramlar, spor senlikleri
vb.) aktif katilim.



> llimizdeki kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglar ile topluma yonelik ortak projelerin
yuritilmesi. (Genclik ve Spor il Mudirliga, Milli Egitim Muadurliigli, Belediyelerin Kent
Konseyleri v.b),

> Gelisen kosullara ve spor biliminde olusan degisimlere gore 6zel yetenek sinavi ve egitim -
ogretim programlarinin hemen hemen her yil guncellenmesi.

» Lisansustu egitim programinin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

» Akademik personelin genelde yurtdisi deneyiminin olmamasi ve alanla ilgili olarak yeterli
duzeyde ogretim Uyesinin bulunmamasi,

> Ozellikle arastirma gorevlisi bazinda 6gretim elemani eksikligi,

Mezun olan dgrencilerin kisith dgretmenlik olanaklari ile kargi karsiya kalmalari,

Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalari nedeniyle derslere devam

edememeleri ve bu nedenle basari grafiklerinin disuk olmasi,

Fakultemizin kendisinin kullanabilecegi kisith bir butgesinin olmasi,

Proje teklifi sayisindaki eksiklik, ulusal ve uluslararasi dlizeyde yeterince yayin yapilamamasi,

Ogretim elemanlarinin yabanci dil konusunda yeterli olmamasi,

Yurtici ve yurtdisi egitim kurumlari ile yeterli igbirligi yapilmamasi,

Mezunlarla yeterince is birligi yapilamamasi.

Y VY
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C-DEGERLENDIRME

Fakultemizin kurulus amacina yonelik hizmetlerin aksamadan yuratulebilmesi ve verimli sonug
alinabilmesi i¢in; laboratuvar ve spor salonlarinin alt yapi eksiklikleri projelerle desteklenerek
guclendirilmeye baglanmigtir. Projelere devam edilerek laboratuvarlarin arastirmalarda ve derslerde
etkin olarak kullanilir hale gelmisgtir.

V-  ONERI VE TEDBIRLER



EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE
BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gercgeklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,

birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul guivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve

degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(ADANA — 19/01/2023

Prof. Dr. Zeynep Filiz DING

Dekan

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
" Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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