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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Glnlmizde spor, saghkl kalmanin bir araci, bos zamanlari degerlendirmenin bir sekli,
sosyallesme ve kurallara uymayi 6grenmede egitimin bir pargasi, gerek sporcu gerekse sevyirci olarak
herkesi ilgilendiren bir olgudur. Ulkemizin spor konusunda bilimsel egitim almis insan giiciine
gereksinimi bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Bélumii ile Antrendrliik
Egitimi Bolimiine Gzel yetenek sinaviyla 6grenci almaktadir. Spor Yoneticiligi Bolimi merkezi
yerlestirme YKS-EA (Esit Agirlik) puanina gére dgrenci almaktayken, 2023-2024 egitim 6gretim
yilindan itibaren 6zel yetenek sinaviyla 6grenci almaya baslamistir. Mezunlarimizin ileride kamu ve
ozel kurumlar ile yerel yonetimlerde alacaklari gérevlerde bagarili olmalari ve (ilkemiz sporunun
gelisimine katkida bulunmalari amaciyla, alaninda deneyimli 6gretim elemanlarinca yogun bir egitim
programi ¢ercevesinde yetistirilmektedirler.

Fakiiltemizin Beden Egitimi ve Spor Bélimiinden mezun olan &grenciler ilk, orta ve yliksek
6gretim kurumlarinda 6gretmen, Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ve tagra teskilatlarinda idareci
ve antrendr, spor kuliiplerinde antrendér, monitor ve kondisyoner, askeri kuruluslarin spor ile ilgili
birimlerinde uzman ve turizm sektériinde spor koordinatérii ve animatér olarak gorev
yapabilmektedir.

Antrendrliik Egitimi Béllimiinden mezun olan 6grenciler, Genclik ve Spor Bakanhginin merkez
ve tagra teskilatlarinda idareci ve antrendr, iiniversiteler ve spor kuliiplerinde antrenér, monitér ve
kondisyoner olarak gorev yapabilmektedir.

Spor Yoneticiligi Bolimiinden mezun olan 6grenciler, Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ve
tagra tegkilatlarinda 6grenim alanlarina uygun hizmet birimlerinde spor uzmani olarak, spor
kullplerinde, turistik tesislerde, degisik diizeyde yénetici olarak, 6zel spor salonlarinda, 6zel ve kamu
kuruluglari ile yerel yénetimlerin ilgili kadrolarinda yonetici olarak gérev alabilmektedirler.

Ayrica Antrendrliik EZitimi Béltimii ve Spor Yoneticiligi Bélimii 6grencileri 2013-2014 egitim
6gretim yilindan itibaren, Egitim Fakiiltelerindeki formasyon programina katilarak (sartlar uydugu
takdirde) 6gretmen olma sansi elde edebilmektedirler.

Prof. Dr. Zeynep Filiz DINC
Dekan V.




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Spor Bilimleri Fakiiltesi; Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina, gelistirmelerine ve
katilimlarina firsat verecek bir ortamda, cagdas bilgiler ile donanmis, yeniliklere agik, kiiltiirel birikimi ve
iletisimi 6nemseyen, arastirma ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, evrensel etik degerlere bagli, cevresine
liderlik edebilecek diizeyde 6grenci ve iilkenin gereksinim duydugu beden egitimi ve sporla ilgili hizmetleri
sunabilecek elemanlari yetistirmeyi ve kalite anlayisiyla paydaslarina hizmet sunmayi misyon olarak
tstlenmistir.

Vizyon

Spor Bilimleri Fakiiltesi vizyonunu; “Nitelikli egitimi gerceklestirirken uluslararasi diizeyde bilgi tireten,
stirekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta katki saglayan, yetistirdigi mezunlari ve (rettigi bilgi ile 6rnek
gosterilen, mensubu olmakla gurur duyulan bir fakiilte olmak” seklinde belirlemistir. Spor Bilimleri
Fakiiltesi, kurumsal kalite ilerlemesinde énemli olan sadece misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlanmasi
degil, ayni zamanda onlarin daha somut egitimsel ve arastirma ciktilarina dénstiiriilmesi olduguna
inanmaktadir. Ayrica, Spor Bilimleri Fakiiltesi egitim programlarini toplumdaki roliine entegre etmekte
kararhidir. Bu entegrasyon sadece siirekli degerlendirme ve programlarinin yenilenmesine onciiliik
yapmakla kalmayacak ayni zamanda &grenciler ve kurum icindeki personel arasinda bir kalite kiiltiiri
farkindaligi yaratacaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Spor Bilimleri Fakdiltesi, tlkemiz sporunun gelisimine katkida bulunmak ve nitelikli eleman ihtiyacini
kargilamak amaciyla; 1987 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Bélimii
olarak Beden Egitimi Ogretmenligi alaninda lisans egitimi vermek iizere kurulmus, 1991 yilinda ise yiiksek
lisans egitimine baglamistir.  Giiniin  degisen kosullarina uyarak 1994 yilinda  Yiksekokula
dénugtirilmistir. 1995 yilinda fiilen Beden Egitimi Ogretmenligi B6limii ile egitime baslayan Fakiiltemiz
ayni yil Beden Egitimi Ogretmenligi BSlimiiniin yani sira, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yéneticiligi
Bolimlerinin de agilmasina izin verilmistir. 09.05.2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbaskani Karart ile Spor Bilimleri Fakiiltesine déniistiiriilmiistiir.

Buglin Fakiiltemize bagl faaliyet gosteren Antrenérliik Egitimi Bolimiinde: Futbol, Basketbol,
Hentbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Aletli Cimnastik, Atletizm ile 2021-2022 egitim 6gretim yilinda acilan
Kano ve Kiirek olmak iizere 10 bransta antrendr yetistirilmektedir.

Spor Yoneticiligi Béllimiine 2004-2005 egitim-6gretim déneminden itibaren 6zel yetenek sinawvi ile
ogrenci alinmaya baslanmis ve 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren de merkezi sinav sistemi ile
68renci alinmigtir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Spor Yéneticiligi Bolimiine égrenci alimi 6zel yetenek



sinavi ile yapilmaya baglanmigtir. Spor Yoneticiligi Bolimiinin ilk yillarinda zorunly Ingilizce hazirlik sintfi
ile 5 yillik bir egitim verilmistir. Sonraki yillarda bu zorunluluk kaldirilmistir.

Halen Fakiiltemizde, Beden Egitimi ve Spor Béliimiine baglh Beden Egitimi ve Spor ile Sporda Psiko-
Sosyal Alanlar; Spor Yoneticiligi Bélimiine bagli Spor Yénetim Bilimleri, Antrendrliik Egitimi Bolimiine bagli
Spor Saglik Bilimleri ile Hareket ve Antrenman Bilimleri olmak iizere toplam 5 anabilim dali bulunmaktadir.

Mevzuat

Spor Bilimleri Fakdltesi, Ulkemiz sporunun gelisimine katkida bulunmak ve nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla; 1987 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Baliimii
olarak Beden Egitimi Ogretmenligi alaninda lisans egitimi vermek iizere kurulmus, 1991 yilinda ise
yiksek lisans egitimine baslamistir. Milli Egitim Bakanhgi Yiiksekdgretim Genel Mudarligi’nin
04.11.1994 tarih ve B.08.0.YOG.0.16.02.01-33548 sayili yazisina istinaden, 24.08.1994 tarih ve 94-6138
sayili Bakanlar Kurulu karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna doénlstirilmis ve ayni yil Beden
Egitimi Ogretmenligi Bolimii ile fiillen Yiiksekokul olarak egitime baglamistir. 1995 yilinda ise
Yuksekdgretim  Kurulu  Bagkanligi;  Cukurova  Universitesi’nin 13.03.1995 tarih  ve
B.30.2.CKO.0.70.71.02/1929-2541 sayili yazisi ekindeki; 14.03.1995 tarih ve 2023-2626 sayili yazilara
istinaden Yiritme Kurulu’nun 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 2809 Sayili
Kanunun 3. maddeleri uyarinca, 10.04.2005 tarih ve B.30.0.E0B.0.00.00.03-04.01-711-7170 sayili yazisi
ile Beden Egitimi Ogretmenligi Béliminin yani sira, Antrenérliik Egitimi ve Spor Yéneticiligi
Béliimlerinin de agilmasina izin vermistir. 09.05.2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbaskan Karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesine déndistiiriilmiistdir.

C- .IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Teorik derslerimiz fakiilte binamizda, uygulamali derslerimiz ise fakiilte ve tiniversitemiz spor
tesislerinde yapilmaktadir. Fakiilte binamizda:

» 2 adet 104, 1 adet 72, 2 adet 30, 6 adet 28 kisilik modern derslikler,

> Bilgisayar, toplanti ve okuma salonlari,

> Sporcu performans 6lgiim laboratuvar,

> Ritim egitimi ve dans salonu,

» Kadin-erkek soyunma odalari,

» Sosyal alanlar, depolar, teknik odalar bulunmaktadir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir
HIZMET BINASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)

EGITIM ALANLARI
Sinif 11 737 508
Amfi z B
Toplanti Salonu 1 120 86
Konferans Salonu re 5 -
Bilgisayar Laboratuvari : 1 102 22
SOSYAL ALANLAR
Ogrenci Yemekhanesi _ ' - - -
Personel Yemekhanesi - - -




Kitliphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan cocuklar icin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Ylzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Glres Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 33 796 27
idari Personel Calisma Ofisi 7 266 13
Ambar

Arsiv 1 31 -

Atdlyeler

Kazan Dairesi 1 110 -

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

[

Agik spor tesislerine iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi




Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hali Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tagitlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

- (T) CETVELI L MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
SIRA NO EAITIN CINS! TASIT SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI
Ti1-a(1) Binek otomobil :

T1-b (2) | Binek otomobil
T2- Binek otomobil
13- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en gok 8 kisilik)
T5- Minibis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri icin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin siiriicii d3hil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibds (Strtcti dahil en fazla 26 kisilik)
T11l-a | Otobiis (Surlicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobiis (Stiricti dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon ($asi-kabin tam yklii agirligi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon ($asi-kabin tam yiikii agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yt’il(lﬂ agirhgi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
Ti6- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak iizere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Giivenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik onlemli servis tasiti
Diger Tasitlar (Kanolar ve Kayiklar)

T22-

TOPLAM




2- Tegkilat Yapisi

a- Akademik Yapi

DEKAN .
_ YARDIMCISE

| DEKAN

. YARDIMCISL

BEDEN EGITIMi VE SPORR
~ BOLUM BASKANI

| BEDEN EGITIMI VE SPOR PORDA PSIKOSOSYAL
e . LANLAR ANABILIM DALL
ANABILIM DALI BASKANI BASKANE.

- SPOR SAGLIK BILIMLER]
ANABILIM DALI BASKANI

b- Idari Yapi

Idari Teskilat Semasi

 Fakillte Sekreteri

rewnioesek



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
(Birimin kullaniminda olan telefon, faks, bilgisayar, yazici, kiitiphane kaynaklari vb. varliklara iliskin
faaliyet dénemi bilgilerine ve bilgi ve teknolojik kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi hususunda
izlenen politikalar yazilacak ve tablolar doldurulacaktir. Ayrica, harcama biriminin sahip oldugu bilgi
ve teknolojik kaynaklardan atil olanlar ile gelecek dénemlerde temin edilmesi dustintlen bilgi ve
teknolojik kaynaklara iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.)

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

= = = 3
=3 e o e o
L
>
ol &| 3| & T |TasinirKod Listesi ADET
S 818 a5
s|3|B8|a|a
Tl=|=2]z2
255| 02] 01| 01| 01| Masausti Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 83
255) 02| 01] 01| 02| Dizusti Bilgisayarlar 28

255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar -
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari £
255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) -
255 | 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlar -
2551 02] 01| 02| 01| Kule Sunucular . L
255 | 02| 01| 02| 02 |Blade Sunucular =
255| 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular z
255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri -

255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari <

255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 35
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 7
255 | 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri) 25
2551 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 3
255 | 02| 04| 01 Telefonlar 32
255 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1

255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Eris{im Cihazlar) G

255| 02| 04 | 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) g

255 | 02| 04| 03| 03 | Hublar :

255| 02| 04 03| 04 Routerler (Yonlendirici Cihazlar) ' 2

255| 02| 04| 03| 05 | lletisim Ag Cihazlari :

255| 02| 04| 03| 06| Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari . 4

255 | 02| 04| 03| 07 | lletisim Geviricileri =

255| 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlar . 2

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari

255| 02| 05| 01| 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 15

255| 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlar) =

255 | 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimiari (Radyo, Kaset Calar, Miuzik Setleri vb.)

[67]




255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 2
255] 02| 05 02| 03| Videolar £
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 7
255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineler! 4
255| 02| 99| 04| 01 | Daktilolar 1
255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) -
2551 07| 02| 01 Kitaplar . : 2
25507 02| 02| 01 Dergiler . :
255| 07| 02 02| 02 | Gazeteler ; _ .,
255( 07 02] 03 Tezler ve Arastirma Calismalar 2
Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
- - Yazihm Edinim Sekli
roailim Aiklama Bllg;)i;lem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Personel / Ogrenci isleri / Otomasyon X ¥ X X
Maas vs. J

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel
(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut akademik personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, hizmet yili, yas vb. bilgilerine yer verilecektir. Ayrica bu baslik altinda birimin
personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve politika
degisikliklerine iligkin agiklamalar yazilacaktir. Akademik personel istihdam etmeyen birimler

tarafindan, bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik personelin istihdam gekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 27
Sozlesmeli Akademik Personel .
TOPLAM 27

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir,

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesdr ' 6
Dogent 4
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 16




Arastirma Gorevlisi ' 3 '
TOPLAM ' I 3 |

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI GELDIGI (ILKE ADI |  FiiLi CALISAN PERSONEL SAYIS|

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi '

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
BIRIMIMIZDEN CESITLI

CESITLI UNIVERSITELERDEN

UNVANI - BiRiM_iMiZDE _ . UNing_siTELERE ‘
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor L =
Dogent - =

Doktor Ogretim Uyesi 5 .
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) - i
Aragtirma Gorevlisi . i

TOPLAM L :

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET SURESI | 0-5 YIL | 6-10 YIL | 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 2 2 2 9 7 4 27
YUZDE (%) %4 %7 %7 %7 %33 %26 %15 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YA$ ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS [ 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI - 2 ' 12 11 27
YUZDE (%) - %4 %7 %4 %44 %41 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET SURES| | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERI | *TOPLAM
Kisi SAYISI - - - - - - -
YUZDE (%) - - - - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, szlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir,

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
Kisi SAYIS - - - - . -
YUZDE (%) - - - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli akademik personel sayisi toplanmi ile esit olmahdir.

b- Idari Personel
(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut idari personel kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar,



kadro unvanlari, hizmet yili, egitim durumu, yas vb. bilgilerine yer verilecektir, Ayrica bu baslik altinda

birimin personel ihtiyaci ya da personel fazlasina iliskin degerlendirmeler ile istihdam politikasi ve

politika degisikliklerine iliskin agiklamalar yazilacaktir.)

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

[ ISTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 9
Sézlesmeli idari Personel »
isci 5
Gegici isci :
TOPLAM 14

idari personelin hizmet sinifina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 8
Saglk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi .
Avukatlik Hizmetleri Sinifi =
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi -

*TOPLAM 9

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midur vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul -

Ortaokul <

Lise 2 2222
On lisans 1 11,11
Lisans 6 66,66
Yiiksek Lisans - =
Doktora 5 -

*TOPLAM 9 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

§ 5 : 31
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL U;:ELR‘:E *TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 1 - 2 3 2 9
YUZDE (%) . 11,11 11,11 - 22,22 33,33 22,22 | 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
: 51YASVE | ,
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERi TOPLAM
"Kisi SAYISI - : - 2 2 5 27
YUZDE (%) = C = 22,22 22,22 55:65 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.




Sézlegmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gasterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans i -
Lisans : - -
Yiksek Lisans : epiay -
Doktora : L 7
*TOPLAM - 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sézlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15 YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 2630 vIL | 3 EEQLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI - . . : - . . :
YUZDE (%) . - : 5 : - = 100 (%) |

*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

vV
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Slﬂziii E | sTopLAM
Kisi SAYISI - . = - - . 2
YUZDE (%) - o - - - - 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli idari personel sayist toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli) 5

Gegici Isciler (Vizeli) - k

TOPLAM 5

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 2 60
Ortaokul 2 -
Lise 1 -
On lisans : =
Lisans 2 40
Yiiksek Lisans S 2
Doktora - :
*TOPLAM 5 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isi (siirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri agsagidaki tabloda gésterilmistir.
. cilE 31 YILVE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL Ozeri | “TOPLAM
Kisi SAYISI - . 3 2 - . = 5
YUZDE (%) - - 60 40 - 2 = 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yag araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
o ; 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Uzﬁii *TOPLAM
Kisi SAYISI - 2 1 1 1 2 5
YUZDE (%) E . 20 20 20 40 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.




Gegici igcilerin egitim durumuna iliskin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.
EGITiM SEVIYESI FliLl CALISAN PERSONEL SAYISI | YOZDE (%)

ilkokul . ¥
Ortaokul = -
Lise i
On lisans 5
Lisans '

Yiiksek Lisans -
Doktora

*TOPLAM - 100 (%)
*Toplam personel sayisi, gecici isci sayist toplami ile esit olmalidir.

Gegici igcilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 3E;LLR\.:E *TOPLAM

Kisi SAYISI - - . - - . -
YUZDE (%) ‘ - . - - = 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmahdir.

Gegici igcilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Sluyz‘:iiv E | *TopLAM

Kisi SAYISI - - . - - -
YUZDE (%) = - - - : .
*Toplam kisi sayisi, gegici is¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.

100%

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri haklkinda bilgi verilecek ve tablolar —birim,
sablondaki tablolar disinda tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Egitim-6gretim hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan, bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI ‘
" **+YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLOM Ao KONTENJANI YERLESEN SOYNALAN (%) (* / *¥)
Beden Egitimi ve Spor 40 40 - % 100
Antrendrliik Egitimi 40 56 : - % 100
Spor Yoneticiligi 40 56 - % 100
TOPLAM 120 144 g % 100

Not: Enstitiiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlar yazacaklardir.

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)

e = = G UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM _ BERETIM TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 308 308
Antrendrliik Egitimi 391 391
Spor Yoneticiligi 344 344
TOPLAM 1043 1043

Ogrenim géren yabanci uyruklu dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)




o g iy i UZAKTAN
BOLUM ADI I. 6GRETIM Il. OERETIM SERETIM TOPLAM
- = 0
- . : 0
TOPLAM 0 0 0 0

Hazirlik géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)

BOLUM ADI .OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
< é 0
. = - 0
TOPLAM 0 0 0

Lisansiistii 6grenim géren dgrencilerin sayisal dagihmi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)

i TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILiIM DALI ADI TisAne oA L DOKTORA | GENEL TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 17 - 17 50 67
GENEL TOPLAM 17 z 17 50 67

Lisansiistl 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagihmi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)

; TEZLI YUKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LISANS
ABIiLIM D | : :
ANABILIM DALI AD ilsAns fentis aPLANI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor - - - 1 1
GENEL TOPLAM 0 0 0 0

Mezun olan égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim dénemi)

S .\ ’ il ; UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM I, .OGRETIM OERETIM TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor a1 41
Antrendrlik Egitimi 58 58
Spor Ydneticiligi 18 18
TOPLAM 117 0 0 117

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim ddnemi)

- . . : UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIv TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor " - 0
Antrenérliik Egitimi - 0
Spor Yoneticiligi % z i 0
TOPLAM (] 0 0 0

Mezun olan lisanuistii 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim dénemi)

] TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
. ! D EL TOP
ANABILIM DALI ADI licae i TP LA OKTORA | GEN LAM
Beden Egitimi ve Spor 3 - 3 6 9
GENEL TOPLAM 3 ) 3 6 9

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 8grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2023-2024 Egitim-6gretim dénemi)

. TEZLi YUOKSEK | TEZSiz YUKSEK | YUKSEK LISANS
4 . DOKTORA | GENEL TOPLAM
ANARILMDALL AR LISANS LISANS - TOPLAMI o
Beden Egitimi ve Spor - - 0 - 0




[ GENEL TOPLAM | 0 ] 0 [ 0 0 0 |

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile yiritiilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda
tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri
olmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

c- Saglk Hizmetleri

(Birim biinyesinde bulunan ve saglik hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saglik
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saglik hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

d- Idari Hizmetler

(Birimin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kiiltiir ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiltiir ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kiitiiphane Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiitliphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boliime raporda vyer
verilmeyecektir.)

g- Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
disiplinli galisma aliskanligi kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalari ve
bos zamanlarini degerlendirmeleriicin gerekli ortam yaratilmistir. Universitemizde faaliyet gosterilen
spor dallari: Yiizme, Atletizm, Cimnastik, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu,
Voleybol, Hentbol, Plaj Hentbolu, Giires, Kirek, Kano, Tekvando, Karate, Badminton, Korfbol ve
Satrang branglarini kapsamaktadir. Grup calismalari ve karsilagsmalar diizenlenmekte, yurticinde
yapilan spor karsilasmalarina tiniversitemizi temsilen égrencilerimiz gonderilmektedir.



h- Kafeterya Hizmetleri
(Birim tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer
verilmeyecektir.)

i- Diger Hizmetler
(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiltemizin 2015 Tasinir Kayit Kontrol Yénetim Raporlari Rektorliiglimiiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmis denetim ve kontrolii yapilarak onaylanarak tarafimiza iade
edilmistir.

D- DIGER HUSUSLAR
Fakiltemizde ilgili birimlerde gérev yapan personelin, Rektorliglimizce diizenlenen gerek
mali, gerek idari konularla ilgili bilgilendirme toplantilarina ve seminerlerine katilimi saglanmis
ve ¢ok faydali oldugu gériilmistiir. Yogunlugun artinlarak faaliyet programlari ve performans
programlari ile ilgili de seminer ve bilgilendirme toplantilarina ihtiyac duyulmaktadir.

I-  AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Egitim ve Ogretim Politikamiz
Yiksek Ogretim Kalite Standartlarinda uygun spor bilimleri alaninda yiritiilen egitim 6gretim
faaliyetlerini gelistirmek ve giderek yiikselen kalite standartlarinda siirdiirmektir.

Arastirma ve Gelistirme Politikamiz

Spor Bilimleri Fakiiltesinin ve Universitemizin sundugu kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasini saglamak, bslgemizin ve iilkemizin spor ve saglik ile ilgili alanlarinda arastirmalar
yapmak, ulusal ve evrensel boyutta faydaya déniisen bilgi Giretimini gerceklestirmek.

Toplumsal Katki Politikamiz

Spor Bilimleri Fakiiltesi, spor organizasyonlari ile topluma hizmet projeleriyle llkemizin
gonencinde katkida bulunmak ve ulusal ve uluslararasi alanda fakiiltemizin taninirhgini arttirmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz

Kaliteden &din vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayisi ve farklliklarin
zenginligimiz oldugu bilinciyle biiyiik aile kavramini siirdiirmek ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ruhunu

ylikseltmektir.



B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler

Fakiltemiz, 2547 sayili kanunun 1. maddesinde belirtilen amaca esas olmak tizere ayni kanunun 12.
maddesinde belirtilen gérevleri yaparak, tilkemizin spor alaninda bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki saglamaktadir.

C- DIGER HUSUSLAR

(Bubéliime, yukaridaki ana bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdiigii diger
hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordiigl baskaca hususlar yok ise
bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

II-  FAALIYETLERE iLISKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BiLGILER
1- Biitge Uygulama Sonuglari

(Buitge giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, biitce giderlerine iliskin hedef ve gerceklesmeler
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek ve tablo
doldurulacaktir.)

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

DUSOL *2024 YILI
*+2024 : GERCEKLES
EKLENEN EN TOPLAM GERCEKLESEN
0D UTCE GID B Gl
Ki BUTCE GIDERLERI &s);r;érc BDENER. | BDENE ADENER CIARCAMA ?:(5, g;ﬁu; SAPMA VAR ISE NEDENI
K TOPLAMI 2
01 Personel Giderleri 26.383.394,80 26.383.394,80 | 26.383.394,80 %100 =
Sosyal Giivenlik 3.320.494,43 3.320.494,43 2.320.494,43 %100 -
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
o8 Mal Ve Hizmet Alim 300.000,00 108.000,00 408.000,00 351.915,00 %17,31 5
Giderleri
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri =
07 Sermaye Transferleri & - -
TOBAN 30.003.889,23 | 108.000,00 30.111.889,23 | 31.055.804,23 %100 =

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilangosu, faaliyet sonuclar tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger mali tablolar
bu bolime eklenecek olup, bu tablolardaki nemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin
analiz, aciklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler
tarafindan bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim veya Universite diizeyinde gergeklestirilen mali denetim sonucunda, ic ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi
bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

4- Diger Hususlar
5- Fakiiltemize ayrilan édeneklerle kanun ve yénetmelik cercevesinde ihtiyaglarimiz temin
edilmistir.



B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2024 Yil Performans Programinda
( httns://sgdb.cu.edu.tr/stor:gge/Bc]gelerfPlanProgramveRaporlar/CU2023nerformzmsprogmm
i.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi béliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidali tabloda gosterilmistir,

| FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YOKSEKOGRETIMDE  BILIMISEL  ARASTIRMA  VE
GELISTIRME

Yiksekogretim  kurumlanmin - Bilimsel Aragtirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLOK)

TEDAVI £DICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saglg) Hizmetleri

Dig HEKIMLIGI FAKULTES]

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme :

DI§ HEKIMLIGI FAKOLTESI

Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetlerl

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTG
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK  BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMULIK VE ADL
BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSO, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kaltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri

KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIG!

vnkekégrelim Kurumlan Birinci Ogretim

OZEL KALEM [GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER
DAIRE  BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIG, TIP
FAKULTES|, DIs HEKIMLIGI  FAKULTES|, ECZACILIK
FAKULTESI, CEYHAN VETERINER FAKOLTES, SAGLIK
BILIMLERI  FAKDLTESI, SAGUK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTES], MIMARLIK
FAKOLTES,  MOHENDISLIK  FAKULTES,  CEYHAN
MOHENDISLIK  FAKULTESI,  ZIRAAT  FAKOLTESI, sU
URUNLERI  FAKULTES|, TEKNIK  BILIMLER  MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU, YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU,  POZANTI  MESLEK  YUKSEKOKULU,
IMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU, TUFANBEYLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU, EGITIM
FAKOLTESI, HUKUK FAKULTES|, KOZAN  ISLETME
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, ILETISIM FAKULTESI, iLAHIYAT
FAKULTESI, = DEVLET ~ KONSERVATUVARI,  TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, SPOR BILIMLERI FAKOLTESI

Yiksekdgretim Kurumlar fkinci Oretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, SAGUK BILIMLERT FAKOLTES, sAGLIK
HIZMETLERl  MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI
ENSTITOSU, FEN-EDEBIYAT FAKOLTES, MUHENDISLK
FAKOLTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YOKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
EGITIM FAKOLTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI,
ILAHIYAT FAKOLTESI

Yitksekégretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans

IDARI VE MALI [SLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLER]
ENSTITOSO, FEN BILIMLERI ENSTITUSO, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiiksekogretim
Kurumiarn Uzaktan Egitim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ
GELISTIRME  DAIRE  BASKANLIGI, ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO

YUKSEKOSRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yaksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde <iltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina [liskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Saglk Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Ig Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI Hukuki Danismanlik ve Muhak b leri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER I¢ Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

0ST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

BILGH ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Teknolojilerine Yanelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetlari

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi islerinin Yaratiimesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Ivali Hi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle YOritilecek Hizmetler

IDAR| VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG!, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonucglar Ve
Degerlendirmeler

(Universitemiz 2024 Yili Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve
gostergeleri 2024 yili gergeklesme sonuclarina iligkin verileri, birim tarafindan ilgili bsliimlerle sinirli

kalmak suretiyle doldurulacaktir. Saglikli sonuglarin elde edilmesi agisindan verilerin dogru ve gercekci
doldurulmasi gerekmektedir.)

Performans Programi kapsaminda ver verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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 GOSTERGEADI

oo
BiRiIMI |

L o

GERCEKLESME

Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin

Strateji Gelistirme Daire

Toplam Biitceye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsamlnda. Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayis Sayi Birimi
Ogretim Elema"! Basina Arastirma Ve Gelistirme
Dilsen Ar-Ge Proje Sayis) >3yl Stratejileri Koordinatorligii
Yiiksekogretim Ku;lum!aimda;rr\tc;valsyon Amagli Bilimsel Uiﬁli!:r;;?;sir;izksle;ge ;ler - Arastirma Ve Gelistirme
n } 1 A ¥
Calismalarin iriimasi Y y! Y Stratejileri
Koordinatorligi
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Sayi Stratejileri Koordinatérliigii
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin (;g_vrec'rlik Cevre Sorunlar Arastirma Gergeklesti
- . _ i : Alanlarinda Aldigi Odiil Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Tamamlanan Sosyal T
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayist Savi Akademik Birimler- .
Ve Uluslararasi Kuruluslarla Ishirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arsfstnrma Gergeklesti
Bulunulmasi Merkezleri
Wezniata ronalik Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayl Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakdiltesi
Tedavi Edici Saghk Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmas Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dig
Sayi Hekimligi Fakiiltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orant Oran Hekimligi Fakiiltesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi o - 5
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanlig
Bagina Diisen Yayin Sayist
Arastirma Bursundan .
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Arastirma Ve Gelistirme.
Stratejileri Koordinatérliigii
YOK Tarafindan Oncelikli Ogrenci Isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayi Baskanhigi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayis
Akademisyenler Yetistiriimesi Yiiksekogretim Kurulu, At Ve Gelistirm
Rty S stirma eli e
Turkiye B'“m!Pjr Akade.rmsn Ve Sayi Stratejileri Koordinatérliigii
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Oéregciﬂslelripaire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayl hiulE]
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci F|<$|elri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanhg
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
el Baskanlig
Bitirilme Orani Oran
Fen Bilimle: Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Kiitilphaned.e Bulunan Basili Kiitiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig
. KUtﬁphanede Ejulunan‘ | Kiitiiphane Ve
Ogrenci Bagjfr(la Diisen Basili Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kiitiiphaneden Yararlanzn Rty
Kisi Sayisi Sayi riphangve
228 Y Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
Lisansist Oélrencil.erin : Ogrenci lsleri Daire
Toplam Ogrenciler icindeki Oran Baskanligi
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi 15193 VI? T?ignik Daire
Alant Metrekare Sralle
Ogrenci Basina Diisen Karall Yapi sleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim S e
Programlarindan Yararlanan Oran Drs lligkiler Birimi
Oprencilerin Orani
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci sleri Daire
: 0 j I 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Acik Mezunlar RIENE by San Bagkanlig
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig)
Uluslararas: Kuruluslarla Egitim Koordinatsrligi
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Say! Baskanlig
Yabanc_: Uyruklu Personel Daire Baskanlg
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanet Uyruklu Ogrenci Ofrenci Isleri Daire
sayisi Sayi Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci Isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligs
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orant
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanhzi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi Isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanli
Orenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
. Sayisi Sayl Baskanligi
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma S P ;
osyal, Kiiltlirel Ve Sportif 5 PR ;
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Y Faalivet Sayssi Sayi Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi - Baskani/g
Yilksekdgretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiksekdgretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatorliigii
Yagsamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetind2n Oran Bagkanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, llgili birim bélimi dikkate
alinarak 2024 yili faaliyet déneminde mevcut olan performans gostergesine ait gergeklesme
durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Géstergeleri hakkinda detayl bilgi icin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Planda-
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httns://sgdb‘cu.edu.tr/storage/Belge[er/PlamPro,QramveRaporlar/CUZO242028SP.pdf yer alan

hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK , . s : 2024 YILI -
Sl PERFORMANS GOSTERGESI - i L .
AMAC- i ; . GERCEKLESME ILGiLi BIRIMLER
HEDEE NO '(29.24 YIL QEKKATE Af_JNACAKTJR.): S : SONUCU .
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 3
saylsi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
11 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCI, 5CI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 11 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin 3 ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi** KOORDINATORLUG
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayist KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya cikan iriinlere iliskin alinan - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
S S - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Ar-Ge sonucuticarilegtirilen iir(in sayisi KOORDINATORLUGD
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
Faydali Model ve Tasarim Belge Saysi i ?ggig?ﬂ?—g:i%ﬁﬂRME SIRATEIILER]
Ar-Ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye -
orani STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Aragtirma merkezleri gelir miktari* (TL) - UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan = ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan -
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansistii tez projelerine ayrilan biitgenin ic =
kaynakli arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
1-4 Doktora 8grenci sayisi* 6 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
DoKtars sonitas) arastitmac savil® - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari -
sayis| AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) -
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yilksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler - :
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 adiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girigimcilik ve inovasyona yénelik derslerin -
sayis| OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika - SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan égrenci sayisi MERKEZI
Universitenin girigimcilik ve yenilikgilik - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 6 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek -
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
21 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG|
Lisansiistli 6grenci sayisi* - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG|
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun -
olanlarin sayis : OGRENCI ISLER] DAIRE BASKANLIG!I
Egitimin program siiresinde bitirilme orani ‘ OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi c OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG!
Akredite edilen program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG|
Disiplinler arasi program sayist 1 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG|
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan o —‘
memnuniyet orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve -
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO cevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIG]
Universitemizin Webometrik siralamasindaki - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUG(
Oéretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisi* 9 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLI&|
Egiticilerin egitimi programina katilan Ogretim -
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUG U
Yabanc dilde egitim verebilecek nitelige sahip -
6gretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, S$SCI, AHCI kapsamindaki 35
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet -
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik -
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yanelik sosyal, kiiltiirel ve sportif = SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faalivet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayist*
- BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGI
Ameliyat sayisi FAKULTESI
31 - BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
- BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGI
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
= BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
- BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon -
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGD
Hayat boyu 68renme kapsaminda yer alan - SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
efitim programlarina bagvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi : AKADEMIK BIRIMLER
Strekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki - SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi - AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6dil - CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
- GEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
33 Yesil kampils faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor - AKADEMIK BIiRIMLER-UYGULAMA VE
ve killtiirel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
- AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimei sayisi ~ ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Sdrdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili - ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, odiil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 - GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Gdg konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZ]
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani - KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayis : OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi : OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 - ULUSLARARASI GGRENCI KOORDINASYON

Uluslararasi grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS ILISKILER BiRIMI
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITIM KOORDINATORLUG(
Yabanci dilde egitim veren Gretim elemani
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BiRIMI
memnuniyet orani
Orenci degisim programiarindan yararlanan DIS ILISKILER BIRiMmI
4-3 ogrenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BiRiMmI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen égretim eleman: DIS ILISKILER BIRiMI
' sayist
Degisim programlarindan gelen égrenci sayisi DIS ILISKILER BiRiMi
Ogrenci bagina diisen kapal alan (m?2) YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG]
5-1 Ogrenci bagina diisen egitim alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Okrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
ivilestirilen kapal alan (m?)* YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisi YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-2 Idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orami KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi : BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kitiiphanede bulunan grenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama iiniteleri kapasitesi
(TB) BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIEI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
- Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt ¢l¢iitlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite giivencesi alt olglitlerine yanelik
icsellestirilmis, sistematik, strduriilebilir ve
drnek gasterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiiriitiilen calismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu boliime, yukaridaki ana baslklarda yer almayan ancak birimin actklanmasini gerekli
gordugi diger hususlara ézet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordiigii
bagkaca hususlar yok ise bu béliime raporda yer verilmeyecektir.)

III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

A-
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DEGERLENDIRILMESi
USTUNLUKLER

Fakiltemiz ilkemizin eski ve biiyiik tiniversitelerinden olan Cukurova Universitesi
blinyesinde olmasi,

Fakiltemizin mezunlarinin biiyiik ¢ogunlugunun kisith 6gretmen atamalar disindaki
farkli spor alanlarinda istihdam olanaklar bulmasi,

Kurulusundan itibaren yeniliklere acik olmasi,

Alan &zelliginden dolayi 6gretim elemani-6grenci iliskilerinin en (st diizeyde olmasi,
Universite biinyesinde faaliyet gsteren spora yénelik 6grenci kultplerinin olmasi,
Spora yonelik 6grenci kuliiplerine béliimce fahri olarak destek verilmesi,

Devletin spora 6nemli destekler vermesi,

Diger liniversitelerle isbirligi yapilmasi,

Fakiltemizin i¢inde yer alan uygulamali derslerde sosyo- kiiltiirel faaliyetlerin olusu,
Ders kapsaminda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttirici etkinlik ve faaliyetler
yapiimasi,

Akademik personelin alanlarinda deneyimli olmalar,

Bireysel arastirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi,

Objektif bir 6zel yetenek sinavi ile 6grenci secilerek yetenekli 6grencilerin alinmasi,
Ogrenci danismanlik sisteminin etkin uygulanmasi,

Programlarinda yer alan spor branslarina ait derslerin yapilacagi uygulama alani olarak
kullanilan spor tesislerinin yeterli diizeyde olusu,

Akademik ve idari personelin &grencilerin sorunlarini ¢6zmede istekli olmasi,
Fakiltemizin hakkinda genel ve iletisim bilgilerin yer aldig web sayfasinin olmasi,
Fakiiltemizin projeksiyon ve tam donanimli ag siniflarinin olmasi,

Doner Sermayemizin kurulmasi,

Akademik personelin ve 6grencilerin kampiis icinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
strekli kullanma imkan,
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Bolgemizde ve ilimizde spor kiiltiiriniin gelismesi icin cocuk ve yetiskinlere yénelik
sportif faaliyetler ve kurslarin diizenlenmesi,

llimiz ve bélgemizdeki hakem, antrenér ve sporculara yonelik strekli mesleki gelisim
kurslarinin diizenlenmesi ve Genglik ve Spor il Miidiirligi’niin egitim faaliyetlerine
saglanan katki,

Universitemizin ve ilimizin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere ( Milli bayramlar, spor
senlikleri vb.) aktif katihm,

ilimizdeki kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile topluma yonelik ortak
projelerin yiritilmesi. (Genglik ve Spor il Mudirligi, Milli Egitim Mudarlaga,
Belediyelerin Kent Konseyleri v.b),

Gelisen kosullara ve spor biliminde olusan degisimlere gére dzel yetenek sinavi ve
egitim - 6gretim programlarinin hemen hemen her yil giincellenmesi,

Lisansiisti egitim programinin olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Akademik personelin genelde yurtdisi deneyiminin olmamasi ve alanla ilgili olarak
yeterli diizeyde 6gretim tiyesinin bulunmamasi,

Ozellikle arastirma gérevlisi bazinda ogretim elemani eksikligi,

Mezun olan 6grencilerin kisith 6gretmenlik olanaklari ile karsi karsiya kalmalari,

Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalari nedeniyle derslere
devam edememeleri ve bu nedenle bagari grafiklerinin diisiik olmasi,

Fakiiltemizin kendisinin kullanabilecegi kisith bir biitcesinin olmasi,

Proje teklifi sayisindaki eksiklik,

Yurtici ve yurtdisi egitim kurumlari ile yeterli isbirligi yapilmamasi,

Mezunlarla yeterince is birligi yapilamamasi,

Fakiilte genelinde egitim-6gretim arag-gerec ve materyal temini ile teknolojik
donanimda karsilasilan yetersizlikler,

Fakiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin ayrilan mali kaynaklarin 2023
yilinda da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,

Fakiltemizde gerek kurum ici gerekse de kurum digi toplumsal katki faaliyetleri icin

ayirmig oldugu bir 6denek/bitgenin bulunmamasi.
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C- DEGERLENDIRME

Fakiltemiz kadrosunda bulunan akademisyenlerin ulusal ve uluslararas capta
kayda deger &lctide bilimsel yayin yaptiklar gériilmektedir. Fakiiltemizin sahip oldugu
fiziki/teknik alt yapisi kaynaklari ile spor bilimleri alaninda faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve daha iyi bir konumda olmak icin galismalarina devam etmektedir.

Fakiltemiz performans 6lcme ve degerlendirme laboratuvarinda bulunan cihazlar
ile 6grencilerimizin uygulamalar yapmasi saglanarak, performans Glgtimleri konusunda
mesleki bilgilerini gelistirilmesi istenmekte bu nedenle laboratuvardaki performans
ol¢tim cihazlarimizin yenilenmesi, niceligini ve niteliginin arttiriimas gerekmektedir. Bu
baglamda fakiiltemizin  kurulus amacina yonelik  hizmetlerin  aksamadan
yuritilebilmesi ve verimli sonug alinabilmesi igin; laboratuvar ve spor salonlarinin alt
yapi eksiklikleri projelerle desteklenerek giiclendiriimeye baslanmistir.

ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baghk altinda, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlari ve
beklentiler g6z éniine alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi
planladigi degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilecektir.)
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISI iCc KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —09/01/2025)***

Prof.Dr. Zeynep Filiz DINC
Dekan V.

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki hercama yetkilisifyetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

""" Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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