Universitemiz egitim programlarinin ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesi amaciyla,
Rektorliigiimiiz tarafindan 17 Nisan 2024 tarihinde C.U. Kongre Merkezinde yapilan i¢ ve dis
paydaslar toplantis1 gergeklestirilmis ve birim raporlart hazirlanmistir.
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Universitemiz ev sahipliginde diizenlenecek olan
Paydas Toplantisi Agilis Torenini
onurlandirmanizi dilerim.
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Saym Paydasimiz,

Universitemiz egitim programlarii ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesi amaciyla 17 Nisan

2024 Cargamba giinii saat 13.30’da Kongre Merkezimizde diizenlenecek olan Paydas Toplantisim
onurlandirmanizi dilerim.

rof. Dr. Meryem TUNCEL

Cukurova Universitesi Rektorii
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Konu : Dis Paydas Toplantisi

Saym Paydasimiz

Universitemiz egitim programlarinin ¢agm ihtiyaclart dogrultusunda giincellenmesi amaciyla,
Rektorliigiimiiz tarafindan 17 Nisan 2024 Cargamba giinii saat giinii saat 13.30-17.30 arasmda C.U.
Kongre Merkezinde gerceklestirilecek olan paydas toplantisini onurlandirmanizi dilerim.

Prof.Dr. Zeynep Filiz DINC

Dekan

Ek:

1- Davetiye Mektubu

2- Davetiye

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Belge Dogrulama Kodu :BS9H9ESF73 Pin Kodu :15532 Belge Takip Adresi :
https://turkiye gov tr/ebd?eK=5540&eD=BS9HIE8F 73&e5=977532

Adres:Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi Dekanlig1 01330 Balcali, Saricam / Adana Bilgi i¢in: Ahmet Stizer -
Telefon:0 (322) 338 70 01 Faks:0 (322) 338 73 70 Unvani: Ven Hazirlama ve Kontrol :
e-Posta:besyo@cu.edu.tr Web:www.cu.edu.tr Isletmem

Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01 kep.tr
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Konu : Paydas Toplantis1 Sorular ve Akig

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Koordinatorliigii

05/04/2024

DAGITIM YERLERINE

17-18 Nisan 2024 tarihlerinde yapilacak olan Paydas Toplantilarinda moderatérler tarafindan
kullamilmak tizere hazirlanan "Program Akisi ve Sorular” ile "Paydas Raporu Taslagl" yazimiz ekinde

gonderilmistir.

Paydaslarmn toplantiya hazir gelebilmeleri adina yazinuz ekleri ile Universitemiz Egitim Bilgi
Sistemi tizerindeki program linklerinizin toplant: 6ncesi paydaslariniza gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ek:
1- Program Akisi ve Sorular
2- Paydas Raporu Taslagi

Dagitim:

Geregi:

Sayin Prof Dr. Belkis ZERVENT UNAL
Saym Dr.Ogr. Uyesi Erdi TOSUN

Saym Dog¢.Dr. Goktiik Memduh OZKAN
Sayin Dr.Ogr. Uyesi Nil YAPICI

Sayimn Prof.Dr. Ulvi Can UNLUGENC
Sayin Dr.Ogr. Uyesi Serkan AYDINLI
Saym Prof.Dr. Asiye AKYILDIZ

Sayin Dog.Dr. Hacire Oya YUREGIR
Saym Dr.Ogr. Uyesi Nisa NACAR CIKAN
Sayim Dog¢.Dr. Behzat BALCI

Saym Prof.Dr. Cetin CANPOLAT

Saym Dr.Ogr. Uyesi Mehmet SARIGUL
Saymn Ogr.Gor.Dr. Aykan AYDIN

Saym Dr.Ogr. Uyesi Bilgiitay Kaan OZTURK

Prof.Dr. Neslihan BOYAN
Rektor Yardimeisi

Bilgi:

Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Dekanlifina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanhgma

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligima
Hukuk Fakiiltesi Dekanligia

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligma
[lahiyat Fakiiltesi Dekanligina

fletisim Fakiiltesi Dekanligma

Kozan Isletme Fakiiltesi Dekanhgma
Mimarlik Faktiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligma
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza 1le imzalanmgtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSLHYMS5R02* Pin Kodu 121142

Belge Takip Adresi:
https:/turkiye. gov.ir/ebd 7eK=5540&eD=BSLHIMSR02&eS=978350

Adres-Cukurova Universitesi Rektdrliigii Kalite Koordinatdrliigii Balcali Mah Mithat Ozsan Bulvar

Remzioguzank Sancam/ADANA

Telefon:0 (322) 338 60 84 Faks:0 (322) 338 69 45
e-Posta:rekoz] @cu.edu.tr Web:-www.cu.edu.tr
Kep Adresi:cukurovauniversites:(@hs01.kep.tr

Bilgi igin- Serkan HAZIR
Unvani: Sef
Tel No: 0322 338 60 84 Dahili: 2608 &




17 VE 18 NiSAN 2024 PAYDAS TOPLANTISI AKISI

13.30-14.00 Acllis

14.00-14.10 Masalara Yerlesme ve Tanisma

14.10-14.45 Universitenin Degerlendirilmesi ile ilgili Beyin Firtinasi
14.45-15.00 Cay Arasi
15.00-15.15 Anketlerin Yapilmasi

15.15-16.15 Akademik Birimlerin Programlari ile ilgili Beyin Firtinas
16.15-16.45 Dis Paydas Gorisi
16.45-17.00 Kapanis

UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESI

Genel olarak Universitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekceleri nelerdir?
Universitemizin yirattiigii faaliyetler/calismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saglik, halk egitimleri, kiltiirel
etkinlikler vb.) ne distniyorsunuz? Bu hizmetlerin icerigini, ¢esitliligini ve yeterliligini
degerlendiriniz.

Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak calismalar yiiritebilir? Nasil gelistirilebilir? Bu
tir konuda ne tir katkilar sunabilirsiniz?

AKADEMIK BIRIMLERIN PROGRAMLARINA 6ZGU NITEL (BEYIN FIRTINASI) CALISMALARI

1-

Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?

Bu lisans/én lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;

- Hangi bilgilere,
- Hangi becerilere ve
- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

2- Program giktilan ve TYYC uyumu nasil?

3- Programdaki derslerin icerigi 21.YUzyil becerilerine (is birligi, iletisim, elestirel
disiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) uygun mudur?

4. Akredite olan programlarda dersler ve ders igerikleri akreditasyon dlgtitleri ile uyumlu
mudur?

5- Derslerin icerikleriile ilgili dis paydas gérisi nedir?

DIS PAYDAS

1- Universitemiz, calisti@niz kurumla hangi alanlarda is birlikleri/ortak calismalar
yaritebilir?

2- Sizce Cukurova Universitesi nasil bir tiniversite olmalidir?

3- Universitemiz mezunlarindan yaninizda calisan personel var mi?

Varsa calisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki giiclii ve gelismeye agik yénler
nelerdir?



N UN/

) L T.C.

& ?n CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU

o Z . P

2 - Kalite Koordinatorliigii

23 <

“ N
Say1 : E-73496254-060-984855 19/04/2024
Konu : I¢ ve Dig Paydaslar Toplanti Raporu Hk.
DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) B. Egitim ve Ogretim
bashigmm B.1. Program Tasarim. Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 6lgiitiiniin B.1.5. Programlarmn Izlenmesi ve
Giincellenmesi alt 6lciitii kapsaminda 17.04.2024 tarihinde Universitemiz Kongre Merkezinde yapilan ic ve dis
paydaslar toplantisma iliskin birim raporunuzun ekte goénderilen taslaga gore olusturularak 03.05.2024 tarihine
kadar Kalite Koordinatorliigiine génderilmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof Dr. Meryem TUNCEL
Rektor

Ek:Paydas Raporu Taslag

Dagitim:

Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi Dekanlifmma
Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanlifina

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligima
Hukuk Fakiiltesi Dekanlifina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanh&mna
Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Kozan Isletme Fakiiltesi Dekanligma
Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanliga

Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlifmna

Tip Fakiiltesi Dekanligina

Ziraat Fakiiltesi Dekanligma

Bu belge. giivenli elektronik 1mza ile imzalanmagtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSMRDG6J603* Pin Kodu :98032 Belge Takip Adresi:
hitps:/furkive. gov.tr/ebd7eK=5540&eD=BSMRD6J603 &eS5=984855

Adres-Cukurova Universitesi Rektarligi Kalite Koordinatarliigi Balcali Mah Mithat Ozsan Bulvan Bilgi igin- Cemile COSAN SEZGIN
Remzioguzarik Saricam/ADANA Unvant: Sube Midiirii
Telefon:0 (322) 338 60 84 Faks:0 (322) 338 69 45

e-Postarekozl @cu.edu.tr Web-www cu_edutr

Kep Adresicukurovauniversitesi@hs01. kep tr
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Konu . I¢ ve Dig Paydaslar Toplant1 Raporu
Hk.
CUKURQOVA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Kalite Koordinatorliigii)
fligi  : 73496254 - 19/04/2024 tarihli, 984855 sayil1 ve "I¢ ve Dis Paydaslar Toplant1 Raporu

Hk." konulu yazi,

Yitksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) B. Eitim ve
Ogretim baghgin B.1. Program Tasarmm. DeZerlendirmesi ve Giincellenmesi 6lgiitiiniin B.1.5.
Programlarin zlenmesi ve Giincellenmesi alt algiitit kapsaminda 17.04.2024 tarihinde Universitemiz
Kongre Merkezinde yapilan i¢ ve dis paydaslar toplantisina iliskin birim raporlar ilgi yazimz ekinde
bulunan taslaga gére olusturularak yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Zeynep Filiz DINC

Dekan V.

Ek:
1- Beden Egitimi ve Spor Boliimii I¢ ve Dig Paydaglar Toplant1 Raporu
2- Spor Yéneticiligi Béliimii I¢c ve Dis Paydaslar Toplant1 Raporu
3- Antrenérlikk Egitimi Béliimii I¢ ve Dig Paydaglar Toplant1 Raporu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmagtir
Belge Dogrulama Kodu :BSDR3E242Z Pin Kodu 132252 Belge Takip Adresi:

https:/fturkiye. gov.tr/ebd7e K=5540&eD=BSDR3IE242Z &eS=98881

Adres:Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi Dekanligi 01330 Balcaly, Sarigam / Adana Bilgi igin: Selda ERDIL :
Telefon:0 (322) 338 70 01 Faks:0 (322) 338 73 70 Unvanr: Sef

e-Posta:besyo@cu.edu.tr Web:www.cu.edu.tr
Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01 kep.tr

12



CUKUROVA UNIVERSITESI
PAYDAS TOPLANTISI RAPORU
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR BOLUMU

BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGi PROGRAMI

17-18 Nisan 2024



2024 PAYDAS TOPLANTISI AKISI

13.30-14.00 Agcihs
14.00-14.10 Masalara Yerlesme ve Tanisma
14.10-14.45 Universitenin Degerlendirilmesi ile ilgili Beyin Firtinasi
14.45-15.00 Cay Arasi
15.00-15.15 Anketlerin Yapilmasi
15.15-16.15 Akademik Birimlerin Programlari ile ilgili Beyin Firtinasi
16.15-16.45 Dis Paydas Gorusl
16.45-17.00 Kapanis
KATILIMCILAR
Birim Ad ve Soyad Iletisim Bilgileri/Cep No/Kurum Adresi
i (D1s Paydas)
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Zeynep F. DINC Spor Bilimleri Fakiiltesi

Boliim Bagkani

Dog¢.Dr.Selcen G. KORKMAZ
ERYILMAZ

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim Elemani (Modaratér)

Prof. Dr. Zeynep F. DINC

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim Elemani (Raportor)

Opgr.Gor. Dr. Cem YOKSUL
ERYILMAZ

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim Elemani Ogr. Gor. Sibel VURAL | Spor Bilimleri Fakiiltesi
MADENOGLU

Ogretim Elemani Prof. Dr. Leyla SARAC Spor Bilimleri Fakiiltesi

Birim Sekreteri Ayde YASAVBULAT Spor Bilimleri Fakiiltesi

Idari Personel Selda ERDIL Spor Bilimleri Fakiiltesi

Mezun Yasemin BAGCI 5349765262/ Akoren Ortaokulu, ALADAG

Mezun Derya KONAKLI 5054945028/ Toki Kopriilit Anadolu Lisesi,
Yiiregir

Ogrenci Beyza Gizem ASLAN 5412650257

Ogrenci Senem BARCIN 5412650257

Di1s Paydas Duygu BUYUK 5416635603/Saricam Spor Lisesi

Di1s Paydas Fatma ARI 5336239226/Ada Sokag1 Ortaokulu

D1s Paydas Mehtap OZDEMIR 5068418182/Hayret Efendi Anadolu Imam
Hatip Lisesi

Di1s Paydas Kadir GUL 5442954910/Sarigam  Belediyesi ~ Spor

Miidiirii

NOT: Tabloya katihmci sayisina gore satir eklenebilir




A. UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?

Dis paydaslarca Cukurova Universitesi tercih edilebilir, donanimli, giivenli ve ulasimi rahat bir
tniversite oldugu disiinilmektedir. Cukurova Universitesi &grencilerini disaridaki hayata
hazirlayan bir Universite olmasinin yaninda Erasmus programlarinin etkin olmasi, sosyal,
kalturel ve sportif etkinliklerinin fazla olmasi bakimindan bélgedeki tniversitelere gére daha
avantajli bir niversite oldugu disiinilmektedir. Ogrenci ve mezunlarimiz tniversitemizde
alaninda yetkin, donanimli ve ileri gorisli kendini gelistiren akademisyenler egliginde esitlikgi
ve laik bir egitim verildigini bildirdiler.

2- Universitemizin vyiiriittiigii faaliyetler/¢alismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Dis paydaslarimiz tniversitemizin ylrittligl faaliyetlerden sosyal medya ve haber sitelerinden
haberdar olduklarini ancak bu mecralarin da yetersiz olduklarini beyan ettiler. Universite ile
Adana halki arasinda kopukluk oldugu, yapilan faaliyetler ve calismalar konusunda halkin
bilgilendirilmedigi, bu konuda teknolojiden daha fazla yararlanilmasi gerektigi ifade edildi. i¢
ve dis paydaslarimiz tarafindan sosyal medya ve haber kanallarinin arttirilmasinin yani sira
Universite ile sosyallesme saglayacak merkezlerin ve kafelerin aktif hale getirilebilecegi
bildirildi.

3- Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saghk, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, gesitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

Dis paydaslarimiz genel olarak Cukurova Universitesi saglik ve sosyal etkinlikler agisindan
bélgenin lideri konumunda oldugu diisiincesindeler. Ote yandan saghk, halk egitimleri,
kiltlrel etkinliklerin Gniversite kampus icerisinde ¢ok daha iyi bilindigi, s6z konusu faaliyetler
hakkinda halkin yeterince bilgilendiriimedigi ifade edildi. Haber kaynaklarinin ve duyuru
panolarinin daha etkin kullaniimasi gerektigi beyan edildi.

4- Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak calismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

Dis paydas olarak Belediyelerde Spor Miidurlikleri ile Gniversitemiz sehir planlamasi, sifir atik
projeleri, geri donlisim gibi konularda is birligi yaparak calisabileceklerini, spor ve saglik
hizmetlerinde ortak projeler ile beraber hareket edebileceklerini beyan ettiler. Milli Egitim il
Mudurligi Beden Egitimi Ogretmenleri ile Spor Bilimleri Fakiiltesi sportif ve sosyal
etkinliklerde ortak calismalar yapilabilecegi bildirildi.



B. AKADEMIK BIRIMLERIN PROGRAMLARINA OzGU NIiTEL (BEYiN FIRTINASI)
CALISMALARI

1- Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?

Bu lisans/én lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;
- Hangi bilgilere,
- Hangi becerilere ve
- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

Dis ve i¢c paydaslar, programdan mezun olan Beden Egitimi ve Spor Ogretmen adayinin
teknolojik donanimlar etkili kullanabilme, kendisini iyi ifade edebilme, ¢6ziim Uretebilme
becerisine sahip, bilgi ve becerisini aktarabilen, sorumluluklarini bilen, ¢evreye ve topluma
duyarli bireyler olmasi gerektigini bildirmislerdir.

Dis ve i¢ paydaslar Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi kazanimlari incelendiginde
oldukga etkili ve yeterli 6grenme ¢iktilarina sahip oldugunu ve uygun kazanimlar sagladigini
belirtmislerdir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programinin, égrencileri mezun olduktan sonra beden
egitimi 6gretmeni olarak atandiklari okullarda fiziki sartlari yetersiz kosullara da hazirlamasi
gerektigi ifade edildi.

KPSS miifredati ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi miifredatinin bagdasmadigi,
OSYM’nin bu konuda giincelleme yapmasi gerektigi beyan edildi. KPSS’de sik¢a soru olarak
ciktig icin onemli oldugu disitnilen “Program Gelistirme” dersinin secmeli degil de zorunlu
ders olarak verilmesi gerektigi ifade edildi.

2- Program ciktilari ve TYYC uyumu nasil?

Dis ve i¢ paydaslar incelemelerinin sonucunda, tiim paydaslarca Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi program ciktilari ve TYYC uyumunun uygun oldugu gorislerini beyan ettiler.

3- Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine (is birligi, iletisim, elestirel
diisiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) uygun mudur?

Dis ve ic paydaslar programdaki derslerin iceriginin 21. Yiizyil becerilerine uygun oldugunu
dustinmektedirler.

4- Akredite olan programlarda dersler ve ders igerikleri akreditasyon oélgiitleri ile
uyumlu mudur?

Programimiz akredite degildir, ancak paydaslar programin derslerini ve ders icerikleri
incelediklerinde akreditasyon olgiitleri ile uyumlu oldugunu bildirdiler.



5- Derslerin igerikleri ile ilgili dis paydas goriisii nedir?

Dis paydaslara Spor Bilimleri Fakiltesi Beden Egitimi ve Spor B6limi binyesinde bulunan
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans Programi, egitim-ogretim miifredati Yiksek
Ogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirlendigi bilgisi
verilmistir. Ogretmenlik lisans programlarinin uygulanmasina iliskin 24 Eyliil 2018 tarihinde
Milli Egitim Bakanlig (MEB) ve Yiksek Ogretim Kurulu isbirligiyle hazirlanan program
glincellemelerine gore, belirlenen programda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin donemleri,
kredileri ve AKTS'leri degistirilemedigi beyan edilmistir.

Paydaslarimizca YOK Egitim Ogretim Dairesi Baskanlig tarafindan belirlenen egitim-6gretim
mufredatinda, beden egitimi 6gretmeninin yetkin olmasi gereken uygulamali alanlardaki
secmeli derslerin yetersiz oldugu bildirildi.

Genel olarak ders igeriklerinin yeterli oldugu, ancak mezun olan 6gretmen adaylarin en
azindan dort (basketbol, voleybol, hentbol, futbol) bransta takim sporlari dersini almasi
gerektigi goristinde mutabik olundu.

C. DIS PAYDAS

1- Universitemiz, ¢alistiginiz kurumla hangi alanlarda is birlikleri/ortak ¢alismalar
yiiriitebilir?

Dis paydaslar Milli Egitim il Mudirliigii Beden egitimi 6gretmenleri ile basarili sporcularin ve
spor branslarinin tanitimi, sportif organizasyonlar, egitim semineri gibi alanlarda ortak
calismalar yiritilebilecegini bildirdiler. Spor liselerinde okuyan 6grenciler ve Beden Egitimi ve
Spor bolimu 6grencileri ile birlikte ortak projeler yapilabilecegi bildirildi.

2- Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

Cukurova Universitesi gerceklestirdigi sosyal kiltiirel faaliyetlerini, bilimsel etkinliklerini ve
basarilarini hem kampds icerisinde hem de kampis disinda daha iyi tanitmalidir. Kamps
icerisinde 0Ogrencilerin ve personelin daha fazla vakit gecirebilecegi sosyal alanlar
olusturmalidir. Fakilteler egiticilerin egimi kapsaminda mezunlarina yonelik glincel bilgilerin
paylasildigi seminerlerle egitici faaliyetlerine devam etmelidir.

3- Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?
Varsa ¢alisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE
ACIK YONLER” nelerdir?




Universitemiz mezunlarindan yaninda veya birlikte calisan dis paydaslarimiz, mezunlarimizin

donanimli, galigkan, bilgili ve etkili iletisim becerilerinin oldugunu ifade ettiler.



D. SONUG VE DEGERLENDIRME

Dis ve i¢ paydaslarimizla Beden Egitimi ve Spor B6lUmu egitim programinin glincellenmesi ile
ilgili degerlendirilmeler yapilarak mevcut durumu ile olmasi gereken durumu hakkinda bilgi
alisverisi yapilmistir. Degerlendirmeler sonucunda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programinin 6grenme ciktilariile TYYC uyumu oldugu, program ders iceriklerinin yeterli oldugu
anlasiimistir. Programda daha fazla uygulamali derslere yer verilmesi gerektigi bildirilmistir.
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2024 PAYDAS TOPLANTISI AKISI

Masalara Yerlesme ve Tanisma

13.30-14.00 Agllis

14.00-14.10

14.10-14.45

14.45-15.00 Cay Arasi
15.00-15.15 Anketlerin Yapilmasi
15.15-16.15

16.15-16.45 Dis Paydas Gorusl
16.45-17.00 Kapanis

KATILIMCILAR

Universitenin Degerlendirilmesi ile ilgili Beyin Firtinasi

Akademik Birimlerin Programlari ile ilgili Beyin Firtinasi

Birim Ad ve Soyad Tletisim Bilgileri/Cep No/Kurum Adresi
(D1s Paydas)

Dekan/Miidiir Prof. Dr. Zeynep F. DINC 05345203339 SBF

Boliim Bagkani Dog. Dr. Yeliz Erathi SIRIN 0505571553 SBF

Ogretim Eleman1 (Modaratér) | Dog. Dr. Irem KAVASOGLU | 05076308969 SBF

Ogretim Elemani (Raportor) Ogr. Gor. Harun TOSUN 05326525703 SBF

Birim Sekreteri Ayde YASAVBULAT 05327181216 SBF

Idari Personel Medine TAS 05326889099 SBF

Mezun Ozge AYDIN 05464310166 CU Beden Egitimi ve Spor
Doktora Mezunu

Mezun

Ogrenci Ali Kaan KAHRAMAN 05442018135 Spor Yoneticiligi 3. Sinif

Ogrenci Halil Aslan YILDIRIM 05050469626 Spor Yoneticiligi 3. Simf

Ogrenci Semra Neslihan SON 05428089021 CU Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dis Paydas Zafer AYDINLIK 05415803432 GSB/ 11 Miidiirliigii Spor
Uzman

Di1s Paydas Mert DEMIRKAYA 05062523274 GSB/  Saricam  Ilge
Miidiirliigii Spor Uzmani

Di1s Paydas Omer Ayhan DEMIRBAS 05054010348 MEB Beden Egitimi
Ogretmeni-Okul Miidiirii

Dis Paydas Fatih GOKCEGIN 05326217877 MEB Beden Egitimi
Ogretmeni

NOT: Tabloya katihmci sayisina gore satir eklenebilir




A. UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?

e Dis paydaslar tarafindan Universitemizin olumlu konum algisi var fakat koklu bir
Universite olmasina ragmen daha fazla basariya ihtiya¢ oldugu fikri, disa kapalilik,
tesislerin eksikligi ve olanlarinin da kullanimlarinin yetersizligi, diger kurumlarla yetersiz
etkilesim oldugu disinilmektedir.

e Bununla birlikte antrendrlere daha fazla seminer ihtiyaci, tesislerin tcretli kullanimi ve
malzeme eksikligi oldugu (SBF 6grencileri) distiniilmektedir.

e Genclik ve Spor il Midirlagi ve ilce midirlikleri ile isbirligi ve destek konusunda
eksiklikler oldugu diistiniImektedir.

e Universitenin kdkli ve biyiik bir Giniversite olmasina ragmen, disa kapalilik, faaliyetleri
konusunda yeterli tanitimin ve duyurularin olmamasi, daha fazla isbirlikli, blyik ve
sirdurulebilir etkinlikler yapilabileceginin disiniilmesi gibi konularda ise hayal kirikhgi
yasanan bir Gniversite oldugu distnidlmektedir.

e Dis paydaslar ve ic paydaslar (6grenciler) 6zellikle saghk kilttirin tesis kullaniminda
Ucret talep etmesi konusunda oldukca saskin ve memnuniyetsiz.

e Universite ve fakiiltenin daha aktif olarak yasanabilmesi konusunda sosyal alan (rekreatif

alan) eksikligi oldugu dustnilmektedir.

2- Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/calismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

e i¢ve dis paydaslar yiritilen faaliyet ve calismalar hakkinda cok haberdar olamadiklari,
Universitenin kendi reklami ya da sosyal medya ve web hesabini bilmediklerini
belirttiler.

e Edindikleri bilgi kaynaklarinin geleneksel yontemlerle (kulaktan kulaga-sosyal cevre ya
da Ogretim elemanlari araciliglyla) ya da zaman zaman web sayfasi-Instagram
sayfasindan oldugunu belirtmislerdir.

e Halizhazirda 6grenci ya da mezun 6grencilerin spor organizasyonlarinda (turnuvalarda)
kazandiklari ya da katildiklari herhangi bir derecenin, basarinin, madalya, kupa basari

belgesi gibi unsurlarin yeterince duyurulmadigini disiinmekteler.



Paydaslar SBF ve Universite genelinin etkinlik ve faaliyetler hakkindaki duyuru ve
tanitimlarin  sosyal medyada yeterince aktif bir bicimde paylasiimadigini
dustinmektedirler ve sosyal medyayl etkili ve aktif kullanmanin Universitenin
tanitiminda, imajinda, basarilarinin  tanitilmasinda, okuyan  6grencilerin
motivasyonunda ve Universitemizi tercih edecek genclerin hevesliliginde son derece
onemli oldugunu disinmektedirler.

Universitedeki olimpik ya da milli sporcularimizin yeterli tanitiminin olmamasi en ¢ok
dile getirilen unsurlardan olmustur. Buna ek olarak aktif sporcu 6grencilerin yarisma
ve turnuvalarinin (niversite ya da fakillte sosyal medya-web sitelerinde
paylasiimamasina dikkat cekmislerdir. Universite tanitimi agisindan Universite
girislerinde sporcularin basarilarinin gosterilmesinin olduk¢a énemli-faydali olduguna
vurgu yapmislardir. Tim SBF etkinliklerinin fakiiltenin Instagram hesabindan

paylasilmasini 6nermislerdir.

Universitemizin topluma sundudu hizmetler konusunda (sadhk, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, gesitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

ic ve dis paydaslar iiniversitenin topluma bazi kampanyalar ve seminerler araciligiyla
hizmetler sundugunu dlsinmektedir. Bu hizmetlerin pandemiden once daha
devamllik tasidigina inanmaktadirlar. Pandemiye kadar olan sitrede kan bagisinin

surekli devam etmesi fakat sonrasinda uygulamanin kaldirilmasini 6rnek vermislerdir.

Suan (Universitenin topluma sundugu hizmetlerin yeterliligi ve vyeterli tanitimi
konusunda teredditleri oldugunu belirtmislerdir. Lise ve ortaokullar gibi (MEB ile
isbirligi halinde) spor senlikleri yapiimasinin topluma hizmet konusunda ¢ok yonli
faydalar saglanacagini distndliyor. Bu sekilde hem cocuk —gencglerin hem de ailelerin
bilgilendirilmesi, hizmet verilen konuyla ilgili bilgi ve farkindalik kazanmalari konusunda
onemli rol oynayacagl vurgulanmistir. Cocuk ve genglerin Universitemizi tercih
etmesinde bu hizmetlerin faydalarina deginmislerdir. Buna ek olarak ailelerin spor

saglik gibi konularda hem kendi yasamlarinda hem de cocuklarinin yasamlari-



4-

gelisimlerinde bu konularin 6nemi ile ilgili bilgiler kazanacagini, aktif ve saghkli
toplumun insasinda bu hizmetlerin elzem oldugunu belirtmislerdir.

Universite 6grencilerimizin takimlarinda yer aldigi turnuva ya da senliklerin halka-
insanlara yeterli tanitiminin yapilmamasina tekrar vurgu yaparak bu tanitimlarin
Universitenin marka insasinda 6nemli roline dikkat ¢ekmislerdir (reklam eksikligi;

dijital pano ve billboardlarin kullanilabilecegi onerileri).

Topluma sunulan hizmetlerin sirekliliginin saglanmasina vurgu yapilmistir. Bir kereye

mahsus egitim-seminer ve faaliyet yerine devamliligi olmasi gerektiginin alti gizilmistir.

Universitede kampiisiimiizdeki hayvanlarin sagligi icin tiniversite biinyesinde veteriner
klinigi olmasi gerektigi dustintliyor. Boylelikle hem bu klinikte 6grencilerimizin staj
yapabilme imkani olabilecegi hem de hayvanlarin saglikla ilgili sorunlarinin daha hizli
ve ulasilabilir bir bicimde ¢6zimu ile 6grencilerimizin de sagligini koruyan-6zen
gosterilen bir sonucu dogurmus olacaginin baglantisi kurulmustur (kopeklerin

saghginin kendi sagliklari (izerinde etkili oldugunu distinen 6grenci gorisleridir).

Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢calismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?
Bu soruya yonelik gelen ilk yanitlara gore paydaslar Universiteden kopuk olduklarini
disinmektedirler. Bununla bilrikte paydaslar Gniversite ile ilgili ytrttecekleri her tirli ortak
calisma icin oldukga hevesli ve istekli olduklarini belirtmislerdir.
SBF ozelinde duslnildiglinde Genglik Spor Bakanligi'na bagh ilgili daire baskanliklarindan
sporun halk saghgina faydalarina yonelik, branslarin tanitimi ve bakanligin sporu kamu
hizmeti olarak gormesi minasebetiyle ylrattigi projelerin tanitimina yoénelik ortak
calismalar yaratilebilecegi belirtilmistir.
Spor federasyonlarindan her tiirlii destegin alinabilecegi vurgulanmistir. Ozellikle gelismekte
olan yeni spor branslarinin tanitimi, turnuvalari, organizasyonu, federasyon baskanlarinin
davetli konusmaci oldugu soylesi ve paneller gibi ortak ¢alismalar yapilabilecegi 6nerilmistir.
Yeni ve farkli branslarin (6rnegin Curling) Universite 6grenci ve personellerine tanitiminin
yapilabilecegi belirtilmistir.
SBF’nin ve dzellikle Spor Yéneticiligi programin dnemli bir dis paydasi olan Genglik Spor il Ve
ilce MudurlGgi ile biyiik ve kapsamli Spor Senlikleri yapilabilecegi ve bunlarin geleneksel

(strandarebilir) hale getirilebilecegi belirtilmistir. Bu senliklerde hem spora egzersize aktif



katihm hem de o6grencilerin organizasyonlarin ilgili bolimlerinde gorev alarak tecriibe
kazanmalarina fayda kazanabilecekleri vurgulanmistir.

il ve ilge midiirliklerinin diizenledigi miisabakalarda spor yéneticiligi bélimi dgrencilerinin
gonulli-gorevli olarak yer alabilecekleri firsatlar saglayabilecekleri belirtilmistir.

Spor yoneticiligi bolimi 6grencilerinin en énemli kariyer alanlarindan biri olan Genglik ve
Spor il ve ilge mudiirliiklerinde birimlerin ve bu birimlerde gérevlilerin yetki ve sorumluluk
alanlari, is tanimlari, faaliyetleri hakkinda bilgilerin yer alacagi seminer ve atdlye calismalari

yapilabilecegine dair fikirler sunulmustur.
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AKADEMIK BIiRIMLERIN PROGRAMLARINA OzGU NiTEL (BEYiN FIRTINASI)
CALISMALARI

Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?

Bu lisans/én lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;

- Hangi bilgilere,
- Hangi becerilere ve
- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

Dis ve i¢ paydaslar Spor Yoneticiligi programinin 6grenme kazanimlarinin genel olarak
¢agin ve sahanin gerekliliklerine uygun kazanimlar sagladigini belirtmislerdir. Buna ek
olarak hem dis hem de i¢ paydaslar (6zellikle mezun ve halihazirdaki 6grenciler)
uygulamali derslerin programda daha fazla olmasinin sahanin ihtiyaglarini daha fazla
karsilayan kazanimlar saglayacaginin altini ¢izmislerdir. Ozetle uygulamali derslerin
daha fazla olmasi gerektigine vurgu yapmislardir.

Uygulamali derslerin yani sira staj uygulamalarinin daha ¢ok daha uzun sireli ve
devamli olmasinin, bu programdan mezun olan Ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerine daha glicli kazanimlar saglayacagini vurgulamislardir.

Egitim programlarinin kazanimlarinda etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesine ekstra
O0zen gosterilmesi gerektigi dlsinllmektedir. Bunun nedenini sporun ve spor
yoneticiligi mesleginin basarisinin insanlarla etkili ve dogru iletisimden gectigine dikkat
cekerek agiklamislardir.

Bu programdan mezun olacak 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerine katki
saglamada ilgili alandaki spor paydaslarinin (spor yoneticileri basta olmak Uzere)
tecriibe aktarimlarinin yapilacagi, beyin firtinasi-soru cevap gibi 6grencilerin aktif
katihminin olacagi soylesi-panel ve calistaylarin yapilmasi 6nerilmistir.

Kazanimlarin artmasinda 6grencilerin bu programa ve fakilteye aidiyet duygusunun
gelistirilmesinin 6nemli oldugu bilinciyle hareket etmemiz gerektigi 6nerilmistir.

Yeni branslarin tanitiminin ve 6grencilerin bu branslarda aktif rol almalarinin (hakem,
yonetici, gozlemci gibi) saglandigi perspektifin egitim programlarinda hedeflenen
kazanimlari arttiracagi distinlilmektedir.

Egitim programlarindaki kazanimlarin sadece teorik bilgiyi degil uygulama, saha,
deneyimi arttiracak sekilde dizaynina-tasarimina 06zen gosterilmesi gerektigi

onerilmistir.
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Spor Yoneticiligi bélimu 6grencilerinin merkezi sistemle degil de yetenek sinaviyla
alinmasinin daha iyi bir profil ve kazanim sagladigi vurgulanmistir.

Spor yoneticiligi programinin, gliniimiz ¢agdas spor yonetimi anlayisinin beslendigi
dijital ve bilisim konularina hassasiyet gosterebilecegi, sosyal medya yonetimi ve dijital
okur vyazarlik, dijital alanlarin etkili kullanimi gibi konularda seg¢meli dersler

konulabilecegi bu konularla ilgili fakiltede kullipler kurulabilecegi 6nerilmistir.

Program ¢iktilari ve TYYC uyumu nasil?

Dis ve i¢ paydaslar, Spor yoneticiligi program giktilari ve TYYC uyumunun uygun oldugu

goruslerini beyan ettiler.

Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine (is birligi, iletisim, elestirel
diisiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) uygun mudur?

Paydaslar programdaki derslerin igerigi 21.YlUzyll becerilerine uygun oldugunu
dustinmektedirler.

Bu becerilerin gelistiriimesine yonelik o©nerilerde Kariyer Planlamasi dersinin
(programda 2. Sinifta yer almaktadir) son sene (4. Sinifta) 6grencilerin is yasamlarinda
kullanacaklari bazi iceriklere ya da 6grenci ihtiyaglarina gore belirlenen igeriklerin
tekrar edilebilecegi etkinlik-ders ve seminerlerin yapilmasi yer almistir.

(21. Yizyilin en énemli dillerinden biri olan) ingilizce derslerinde ise Mesleki ingilizce
dersine ayrica yer verilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Sardurilebilirlik, sosyal medya yonetimi, icerik tretimi, girisimcilik, modern déneme
0zgu liderlik becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler-seminerler-etkinliklerin ders
iceriklerine eklenebilecegi 6nerilmistir.

Akredite olan programlarda dersler ve ders igerikleri akreditasyon olgiitleri ile
uyumlu mudur?

Paydaslar akredite olan programlarda dersler ve ders igerikleri akreditasyon 6lgltleri

ile uyumlu oldugunu distinmektedir.



5- Derslerin igerikleri ile ilgili dis paydas goriisii nedir?

e Dis paydaslar mevcut mifredatin giincel yasama uyumlu oldugunu disiinmektedirler.

e Surdurdlebilirlikle ilgili derslerin igeriklere eklenebilecegi 6nerilmistir.

e Gelismekte olan branslarla ilgili derslerin iceriklere eklenebilecegi onerilmistir.

e Ogrencilerimizin spor organizasyonlarinda (miisabakalarinda) gorev alabilecegi, bir
organizasyon gerceklestirme deneyimini kazanacagl igeriklerin eklenebilecegi
Onerilmistir. Bu deneyim sayesinde 0Ogrencilerin, etkili iletisim becerisi, liderlik,
girisimcilik, probllem ¢6zme, isbirlikli ¢alisma, yonetim ve organizasyon becerisi

kazanma gibi beceriler edinecegi vurgulanmistir.



C.
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DIS PAYDAS

Universitemiz, calistiginiz kurumla hangi alanlarda is birlikleri/ortak ¢alismalar
yiiriitebilir?

e Dis paydaslarin gorislerine gore federasyonlarla; organizasyon, spor branslarinin ve
basarilarinin tanitimi, turnuva, soylesiler, egitim seminer ve calistaylar diizenleme
gibi pek ¢ok konuda ortak calismalar yiritilebilir.

e Federasyon vyoneticilerinin branslari tanitmasi, yoneticilik deneyim aktarimi
yapilabilecegi dustintilmektedir.

e Genglik ve Spor il ve Ige midirliiklerinin tiim farkh birimlerinde dgrencilerin tecriibe
kazanmasi saglanmali. il ve ilce midirligi aile ve ¢ocuklara yonelik seminerlere
akademik personelin egitim vermesi, strdirilebilir ve devamhligi olmali. TOHM

sporculari ve antrendrleri ile SBF bulugmalari olmal.

Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

Kendini daha iyi tanitan bir tGniversite olmal

Kampisin disina ¢citkmali, toplumla daha ¢ok bulusmal

Daha fazla ve etkili tanitim yapmayi éncelemeli

Daha fazla disariya doniik olmali

Daha fazla dis kurumlarla is birligi yapmali

Daha givenli bir Gniversite olmali (kamplse girislerde)

Disardan kamplsii ziyaret etmek isteyen ziyaretciler icin ziyaretci glin ve saatleri

ayarlanabilir.

Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?
Varsa ¢alisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE
ACIK YONLER” nelerdir?

e Gliclii yonler bu (iniversite ve programdan mezun olan égrencilerin is yasamlarinda
diger pek cok (iniversiteden mezun olan kisilere gére daha kaliteli ve becerilerle

donanmus sekilde is yasaminda farkini belli etmesidir.
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e Bransinda kendini yetistirmis, sicakkanli, iletisim becerileri olan bireyler mezun ettigi
dustinilmektedir (glclii  yonler). Genel olarak CU. SBF Spor Yoneticiligi
programlarindan mezun olan 6grencilerimize yonelik meslek yagamlarinda olumlu bir

izlenim var.
e Gelistirilebilir yén olarak, Genclik ve Spor il ve il Mudirliiklerinde daha fazla tecriibe

kazanacaklar gozlem yapacaklari ders ve icerikler programa eklenebilir onerisi

gelmistir.
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D. SONUGC VE DEGERLENDIRME
e Paydaslarimizla Spor Yoneticiligi BolUmu egitim programinin giincellenmesi ile ilgili
degerlendirilmeler yapilarak mevcut durumu ile olmasi gereken durumu hakkinda bilgi
ahsverisi yapiimistir. Degerlendirmeler sonucunda Spor Yoneticiligi Bolimu programinin
ogrenme ciktilari ile TYYC uyumu oldugu, program ders igeriklerinin yeterli oldugu
anlasiimistir. Programda daha fazla uygulamali derslere yer verilmesi ve lniversite ve
fakultenin tanitiminin daha etkili bir bigimde, sosyal medya platformlari da kullanilarak

yapilmasi gerektigi bildirilmistir.
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A. UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESi

Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?
Universitemizin imaj algisinin son 30 yillik siirecte gecmisten bugiine genel olarak
kotllestigine dair genel bir algi s6z konusu.

Cukurova Universitesi’nin dis algi itibari ile olmasi gerekenin cok cok altinda oldugu
dustndliyor.

Gegmiste ¢cok daha giicli bir imaj algisina sahip olundugu belirtiliyor, bu giicli imaj algisi
neticesinde, gecmiste Cukurova Universitesi’/nden mezun olmanin is bulmada c¢ok ciddi
avantaj anlamina geldigi ifade ediliyor. Ginimize dogru gelindiginde ise Cukurova
Universite’sinin yildan yila kétiilesen imaj algisi nedeniyle insan kaynaklari birimlerinin
Cukurova Universitesi’'nden gelen mezunlara vasat tiniversiteden mezun gozi ile baktigi
sdyleniyor. Bu nedenle is basvurularinda Cukurova Universitesi'/nden ¢ok daha sonra
kurulan birgok Universite mezununa 6ncelik verildigi sdyleniyor.

Yine is bagvurularinda Cukurova Universitesi mezunlarinin en vasat pozisyonlara layik
gorilmeye baslandigi séyleniyor.

Cukurova Universitesi’nin kurumsal kimlik olarak halkta gegmisteki gibi deger gérmedigi
distnudliyor. Mezunlarimizin en ciddi gozlemlerinden birisine gore; Adana’da yasayan
bircok insan dahi cocuklarini Cukurova Universitesi’nde okutmak istemiyor.

Bir mezunumuz Cukurova Universitesi’nin gegmiste Tiirkiye’nin ilk bes Universitesi’'nden
biri iken ve insanlarda bdyle bir algisi varken su anda vasat bir Anadolu Universitesi
kimligine blUrinmis durumda disaridan bakilinca algi net olarak bu sekilde oldugunu
diustintiyor. Kendi kizinin Tip fakiiltesini kazandigini ama Cukurova Universitesi’nin tercih
listesine dahi yazmadigini soyliyor. Ayni sekilde oglunun mihendislik fakiltesine giderken
Cukurova Universitesi'nden tercih dahi yapmadigini soyliiyor. Bu konuda ciddi bir
burukluk yasadigini sézlerine ekledi ama son yillarda sert sekilde diisen imaj algisi
nedeniyle bu sekilde Cukurova Universitesi’ni tercih edemediklerini belirtti.

Cukurova Universitesi’nin giinden giine icine kapandigi algisi son derece yiiksek halkla ve
sehirdeki kurumlarla arasinda ciddi bir mesafe oldugu, bunun ciddi bir kopma yarattigi ve
Universitenin imaj algisina ciddi zarar verdigi soyleniyor.

Cukurova Universitesi'nin elindeki imkanlari halka kullandirmakta imtina ettigi
dustndliyor.

Ozellikle dgrencilerin Cukurova Universitesi’nin dgrencisi olmaktan yeterince mutlu
olmadigi soéyleniyor ve bircok farkl Universitenin 6grencisine gore daha dislik imaj
algisina sahip olduklari diistintliyor.

Cukurova Universitesi’nin bircok hocasinin sahsen iyi imajlara sahip oldugu ama yildan yila
Cukurova Universitesi’nin kurumsal kimlik olarak kibirli bir gériintii verdigi sdyleniyor
Mezunlarimiz halka Cukurova Universitesi'nin arasindaki kopuklugun cok buyik bir
boyuta ulastigini mezunlarimizin kendi aileleri ile birlikte Universiteyi ziyaret dahi
edemedikleri Gniversiteyi gezme sansi daha elde edemediklerini belirtiyorlar.
Mezunlarimiz dahi Gniversiteden yeterince yararlanamadiklarini diistintyorlar.

Cukurova Universitesi’nin, fiziki olarak ve sayisal olarak biiyiimenin ilk bakista géze hos
gelse de kurum kaltirinin biylk bir hizla yok olduguna vurgu yapildi.




Sonug olarak; bakildiginda Cukurova Universitesi'nin gegmisten bugiine imaj algisinin
glinden giline diistiigli ve mevcut durumda oldukga koti oldugu ve fikri hakim. Bu durum
hem i¢ hem dis paydaslarimizda ciddi rahatsizlik ve izlintl yaratiyor. Tim paydaslarimiz
yitirilen imaj algisinin hizl bir sekilde diizeltilmesini arzu ediyor.

Universitemizin vyiiriittiigii faaliyetler/calismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?
Cukurova Universitesi'nin yurittiighi faaliyetler/calismalar hakkinda genel itibarla

paydaslarimiz haberdar olamadiklarini, Universitenin tanitiminin, reklaminin dogru

yapilmadigi séyliiyorlar.Cukurova Universitesi’nin sosyal medya bilinirliginin diisiik oldugu

sdyleniyor. Cukurova Universitesi’nin web sitesinde yeterince aciklayici paylagimlar
olmadigi séyleniyor.

Cukurova Universitesi’nin kendisini halka tanitmak faaliyetlerini aktarmak konusunda
ciddi eksikleri oldugu gibi bu eksikligi gidermek adina bir kaygi da tasimadigi diistintliyor.
Paydaslarimiz Cukurova Universitesi’nin halktan, kurumlardan ve Adana sehrinden
kopuklugunun faaliyetlerini tanitma konusunda da kendisini gosterdigini distintyorlar.
Cukurova Universitesi’nin genel olarak izole bir yapiya biiriind{igiinii ve haber kanallarinin
kullanilamamasinin bu izole olmuslugu arttirdigi diistiniliyor

Cukurova Universitesi’nin tanitim ve iletisim faaliyetlerinin yetersizligi nedeni ile sehirdeki
birgok kisi ve kurum igin “varhg ile yoklugu belli degil” noktasina geldigi sdyleniyor.
Ozellikle dis paydaslarimiz Cukurova Universitesi ile ilgili bir faaliyetten genel olarak es
dost akraba araciligi ile tesadifen haberleri oldugunu soyliyorlar.

Paydaslarimiz Cukurova Universitesi’'nin etkinlik ve faaliyetler hakkindaki duyurularin ve
tanitimlarin yazili ve goérsel basinda ve de sosyal medyada yeterince paylasiilmadigini
duisiiniiyorlar. Buna ek olarak Cukurova Universitesi’nin sosyal yazili ve gérsel medyayi ve
de sosyal medya kanallarini etkili ve aktifbicimde kullanmasinin Cukurova Universitesi’nin
tanitiminda, imaj algisinda, basarilarinin halkla paylasilmasinda 6nemli yer tutacagi
soyleniyor ve bu konuda ciddi bir beklenti var. Bu sayede hem sehirde yasayan
vatandaslarin, hem kurumlarin, hem Cukurova Universitesi'nde okuyan 6grencilerin
Universiteyi sahiplenme motivasyonunda ciddi bir diizelmeye yol acacagi distndiliyor.
Cukurova Universitesi'nin faaliyetleri ve basarilari hakkinda yeterince bilgi paylasimi
yapmamasinin ve izole yapisinin bir dnceki maddede bahsedilen Universitenin yildan yila
bozulan imaj algisinin baslica nedenlerinden birisi oldugu disinliyor.

Cukurova Universitesi'nin ¢ok degerli akademisyenleri oldugu, cok basarili calismalara
imza attiklari, insanliga ve bilime ¢ok buyik katki sagladiklari distiniliyor ancak Cukurova
Universitesi’nin kendi basarilarini halka, kurumlara ve sehre anlatma konusunda oldukca
yetersiz kaldigi dustiniliyor. Universitemiz ile ilgili bir cok basaridan tesadiifen haber
aldiklarini soyltyorlar.




Sonug olarak, Universitemizin yirittiiglu faaliyetler ve yaptigi calismalar ve de
kazandigi basarilar hakkinda son derece diisiik derece de bilgi olundugu soéyleniyor. Bilgi
edinme kaynaklarinin tutarsizhgr ve vyetersizligi vurgulaniyor. Bu eksikliklerin hizla
giderilmesi gerektigi distnuliyor.

Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saghk, halk egitimleri, kiiltiirel
etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, gesitliligini ve yeterliligini
degerlendiriniz.

Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda ciddi bir diisiis oldugu séyleniyor.
Ozellikle Cukurova Universite’sinin gegmisten bugiine lokomotifi konumunda olan Ziraat
Fakdltesi ve Tip Fakiltesine bagli saglik hizmetlerinde ciddi bir gerileme oldugu sdyleniyor.
Paydaslarimiz Cukurova Universitesi'nin yasadigi imaj kaybinin topluma sundugu
hizmetlerde meydana gelen keskin diislisiin dogrudan etkili oldugunu diistintiyorlar.
Ozellikle Balcal hastanesinin gecmiste saglik hizmetleri noktasinda ¢ok giiclii bir konumda
olmasina ragmen giinden giine bu glicini kaybettigine yonelik kuvvetli bir algi oldugu
vurgulaniyor. Buna bagli olarak saglik hizmetleri konusunda halkin Cukurova Universitesi
Balcali hastanesinden saglik hizmeti alma konusunda hem nicelik hem de nitelik
bakimindan hizla uzaklastigi distintliyor.

Saglik hizmetlerinin halka erisiminde de sorunlar yasandigi algisi var, artan niifusa degisen
toplumsal dinamiklere Cukurova Universitesi Balcali hastanesinin ayak uyduramadigi ve
glinden gilne imajinin bozulduguna, tercih edilme oraninin dustigld algisina vurgu
yapilyor.

Cukurova Universitesi'nin halk egitimi konusunda son derece vyetersiz oldugu
dusiiniiliiyor. Universitenin diisen imaj algisi ile paralel olarak halkla olan kopuklugunun
halk egitimi konusuna de yansidigi diisiiniiliiyor. Bunun Cukurova Universitesi’nin giiclii
kurumsal kimligi ile uyusmadigi ve bu blyuklikle bir Giniversiteye halk egitimi konusunda
bu kadar pasif ve etkisiz olmanin yakismadigi distintliyor.

Cukurova Universitesi’nin halk egitimi mahiyetinde yapiyor gibi gériindiigii etkinliklerin
ise tabana yayilmadigi birka¢ kurum ve kurulusla sinirli kaldigi distnaliyor.

Cukurova Universitesi’'nin kiiltiirel etkinlikleri konusunda gecmiste c¢ok daha iyi bir
noktada oldugu sdyleniyor. Ozellikle pandemi sonrasi kiiltiirel etkinliklerin sayisinda ciddi
bir azalma oldugu veya sayisinda azalma yoksa bile kultlrel etkinliklerin yeterince halka

duyurulamadigi distndlayor.

Gecmiste spor faaliyetleri Rektorlige Bagl Beden Egitimi ve Spor Bolimu vardi ve Saglhk
Kaltir Daire Baskanhgl bilnyesi altinda hem Universite icine hem de halka daha etkili
hizmet veriliyordu. Bu sayede Spor Bilimleri Fakiltesi egitim oOgretim faaliyetlerine
odaklanabiliyordu. Su anda 6zellikle spor hizmetleri konusunda bitiin yik spor bilimleri
fakiltesinin Gzerine birakilmis durumda. Bunun o6zellikle Gniversite icine ve halka spor
hizmetlerini daha kaliteli ve yaygin hale getirmeye engel olduguna vurgu yapildi.

Sonug olarak, Cukurova Universitesi’nin topluma sundugu saglik, halk egitimleri,
kiltlrel etkinlikler gibi hizmetler konusunda Universitenin diisen imaj algisina paralel
olarak bir diistis ve memnuniyetsizlik oldugu ifade ediliyor. Halka daha i¢ ice, her konuda
halka daha iyi hizmet eden bir Cukurova Universitesi hayal ediliyor. Buna erisebilmek
adina Universitenin ciddi bir gayret sarf etmesi bekleniyor.
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Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢alismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir? Bu

tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

e Universitenin 6zellikle dis paydaslarla siirekliiletisim halinde olmasi gerektigi vurgulandi.
Bu yolla kurumlarin ihtiyaglarini, giincel is ortaminda degisen kosullari birbirileri ile
paylasmalari gerektigine dikkat gekildi.

Oncelikle kurum imajini diizeltici calismalar yapilmasi gerektigi diistiniliyor. Dis
paydaslarla iletisimin ve toplantilarin ¢ok daha fazla siklikla yapilmasi ve mevcut
sorunlari dogru tespit etme ve ortak akilla ¢6ziim Uretilmesine odaklanilmasi gerektigine
vurgu yapildi.

Fakultelerin kendi faaliyet ve ¢alisma alanlarinda sehirdeki paydaslarla siirekli iletisim
halinde olarak ¢alistaylar, toplantilar diizenleyebilir.

Universitenin igine kapanmislik goriintiisinden kurtulmasi adina éncelikle sehirle
iletisimi arttiracak kiltirel sanatsal ve sportif etkinliklerin arttiriimasi gerektigi
disuandluyor.

ic paydaslarin ve dgrencilerin de her tiirlii ¢cdziime ortak katki sunmasinin saglanmasini
talep eden genel bir goris bulunmaktadir. Ogrenciler dgrenci konseyi baskanlk
seciminde yeterince demokratik ortam saglanmadigina ve bunun aidiyet duygusuna
zarar verdigine odaklandilar.

Yazili ve gorsel basin ile sosyal medya kanallarinin etkin sekilde kullanilarak Giniversitenin
halka ve sehirdeki kurumlarla iletisiminin kuvvetlendirilmesi gerektigi diistintliyor.
Universitede yapilan her tirlii bilimsel, sanatsal, kiltiirel, sosyal ve sportif etkinligin
halka etkili sekilde duyurulmasi gerekligine vurgu yapildi ayrica yapilan etkinliklerde
belirli bir istikrar ve sireklilik saglanmasi gerektigi dustnuliyor. Ayrica her tirlu
paydastan gelen oOneriler kagit UGzerinde kalmamali mimkin oldugunca hayata
gecirilmesi gerektigine vurgu yapildi.

Sonug olarak, Universitemiz paydaslari yiritiilen ortak calismalarin eksikligine vurgu
yapildi. Bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif konular da, ve de halk egitimi konularinda
daha istikrarli planli ve suirekli toplantilar, ¢alistaylar, gériismeler ve etkinlikler yapilmasi
gerektigi ve iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Buna
ek olarak sivil toplum kuruluslari temsilcileri, kamu ve 6zel sektor yoneticiler ve yerel
yonetimde gérev yapan temsilcilerinde yapilacak her tirla etkinlige davet edilecek sehri
temsil eden genis tabanh bir populasyonla iyilestirme ve gelistirme calismalarinin
ylritilmesi gerektigine vurgu yapildi.

B. AKADEMIK BIRIMLERIN PROGRAMLARINA OzZGU NITEL (BEYIN FIRTINASI)
CALISMALARI

1- Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?
Bu lisans/én lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;

- Hangi bilgilere,




- Hangi becerilere ve
- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

Antrendrlik bolimi 6grencilerinin spor bilimleri alanindaki temel teorik bilgilere hakim
olmasi gerekliligi dile getirildi. insan anatomisi, insan fizyolojisi, sporcu beslenmesi, sporcu
saghg gibi temel bilimlerde bilgilere sahip olmasi gerektigine vurgu yapildi. Ayrica kendi spor
branglari ile ilgili temel teknik bilgilere sahip olmasi gerektigi soylendi. Ayrica yine kendi
antrenorliik branslarina 6zgi derinlemesine teknik ve taktik bilgilere hakim olmasi gerektigi
vurgulandi. Akademik giincel bilgilerin de diizenli olarak takip edilmesi ve 6grencilerin bu giincel
bilgilere de hakim olmasi bekleniyor. Teorik bilgilere ek olarak antrendrlik mesleginin
gerektirdigi uygulama bilgilerine hakim olmasi gerektigine odaklanildi.

Antrenérliik bélimi 6grencilerinin iyi bir iletisim becerisine sahip olmasi bekleniyor. iletisim bir
basarili bir antrenor olarak gelistirilmesi gereken 6nemli bir beceri olarak goriliyor. Basarih bir antrenor
olmak igin yeri geldiginde iyi bir dinleme becerisine sahip olmasi gerektigi vurgulandi. Sporcularin ve
diger paydaslarin ihtiyaclarini ve isteklerini dinlemenin 6nemine deginildi. Ayrica zaman yonetimi
konusunda da yeterli beceriye sahip olunmasi gerektigi belirtildi. Yine iyi bir gozlem becerisi
gelistirmenin problem durumlarini ¢ozmede etkili olabilecegi soylendi. Elestirel diisinme becerilerinin
de antrenorlik bolimu 6grencilerinin kazanmasi gereken beceriler icerisinde olduguna vurgu yapildi.

Uygulamali ve teorik temel mesleki bilgileri uygulama yetkinligi, 6grenim alani ile ilgili temel bilgileri
uygulama yetkinligi, Bilgiyi uygulamada kullanabilme yetkinligi,temel bilgisayar ve bilisim teknolojilerini
kullanma ve meslegine entegre edebilme yetkinligi, bilgi ve tecriibelerini yeni durumlara uyarlayabilme
yetkinligi, s6zIG ve yazili sunum yapma yetkinligi, antrenorlik meslegini geciste etik ilkelere uyma ve
sahada uygulama yetkinligi, disiplinlerarasi alanlarda galisma yetkinligi antrendrlik egitimi alan
ogrencilerin kazanmasi gereken yetkinlikler olarak vurgulandi.

Tim bunlara ek olarak 6grencilerin aldiklari egitimin teorik ¢ercevede kalmamasi gerektigine vurgu
yapildi. Bu baglamda uygulama alanlarinda antrendr adaylarina ¢ok daha fazla pratik sansi taninmasi
gerektigine odaklanildi. Antrendr adaylarinin mesleklerini uygularken karsilasabilecekleri olasi hukuki
sorunlara karsi da egitilmeleri gerektigi soylendi.

2- Program ciktilari ve TYYC uyumu nasil?

Program ciktilari ve TYYC uyumu genel olarak iyi goriilmesine ragmen neredeyse tim paydaslar
Program ciktilari ve TYYC uyumdan ziyade alinan egitimle mezuniyet sonrasi antrenorlik
meslegi icra edilirken alanda karsilasilan durumlar arasinda buyuk farkhliklar meydana geldigine
vurgu yaptilar. Bu baglamda antrenérliik uygulamalarinin arttirilmasi gerektigine, kullplerle ve
sporla ilgili devlet kurumlari ile antrenérliik egitimi boliminin daha koordineli g¢alismasi
gerektigine odaklanildi. Ayrica 6gretim elamanlarinin da kendilerini bilimsel bilgi ve uygulama
boyutunda giincel tutmasina dair gereklilikler dile getirildi. Yine 6gretim elemanlarinin Program
ciktilart ve TYYC uyumunu uygulamada gerceklestirecek stratejileri etkili bir bicimde
kullanmalari gerektigi soylendi.

3- Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine(is birligi, iletisim, elestirel
diisiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb.) uygun mudur?

Programdaki derslerin iceriklerinin 21.Ylzyil becerilerine (is birligi, iletisim, elestirel diisinme,
dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb.) kismen uygun oldugu gorisu agirlikliydi. Ozellikle dis

7




paydaslarin Universite disi kurumlarla is birligini arttirici projelerin arttirilmasi konusunda
vurgulari oldu. iletisim becerisinin gelistirilesi icin ise kisilerin kendi kisisel gelisimlerine de
odaklanmasi gerektigine odaklanild. Elestirel diisinme ve var olan sorunlari dogru tarzda ifade
etme konusunda 6gretim elemanlarinin 6grencilere biraz daha katki saglanmasi gerektigi fikri
beyan edildi. Dijital becerilerin eksik olduguna vurgu yapildi. Ozellikle antrenérlilk mesleginin
olmazsa olmazlarindan olan video analiz, mag performans analizleri ve istatistikler konusunda
Ogrencilere daha fazla katki verilmesi gerektigi ve ders programlari ile igeriklerinin buna gore
surekli glincel tutulmasi gerektigi vurgulandi.

4- Akredite olan programlarda dersler ve ders icerikleri akreditasyon élgiitleri ile uyumlu
mudur?

Antrenérlik Egitimi Bolimii YOK tarafindan spor bilimleri alaninda akreditasyon verme yetkisine
sahip olan spor bilimleri dernegine bagli SPORAK tarafindan standardize edilen “SBD-SPORAK SPOR
BILIMLERI LISANS PROGRAMLARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI” baz alinarak akreditasyon siireglerini
tamamlamistir. Bu dlcitler asagidaki ana basliklardaki konulari kapsamaktadir.

|. GENEL OLCUTLER
Olgiit 1. Ogrenciler
Olgiit 2. Program Egitim Amaclari (PEA)
Olgiit 3. Program Ciktilari (PC) ve Degerlendirme
Olgiit 4. Egitim Programi
Olciit 5. Ogretim Kadrosu
Olgiit 6. Altyapi
Olciit 7. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
Olgiit 8. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri
Olgiit 9. Siirekli lyilestirme
Olgiit 10. Disipline Ozgi Olgitler

1. DISIPLINE OZGU OLGUTLER
Antrenérliik Egitimi Ve Benzeri Adli Programlarin Disipline Ozgii Olgitleri

Bu Olgutleri 2021 yili igerisinde saglayan Antrendrlik Egitimi Bolimiimiz Spor Bilimleri Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafindan verilen Akreditasyon Belgesini
ile ilk olarak 29.09.2021 — 30.09.2023 tarihleri arasinda 2 yillik siire ile akredite edilmistir. Bu siire sonun
da ek degerlendirme kosullarini saglayan Antrenorliik Egitimi Bolim{ 3 yil daha akredite edilmistir.
Akreditasyon uzatma slrecinde Antrendrlik Egitimi Bélimd icerisinde verilen dersler ve ders igerikleri
akreditasyon olgltlerinin uyumlulugu saglanmistir. Paydaslarimiz Antrenérliik Egitimi B6limu
icerisinde verilen dersler ve ders icerikleri akreditasyon olcitlerinin uyumlulugunu teyit
etmislerdir.

5- Derslerin igerikleri ile ilgili dis paydas gériisii nedir?

Paydaslarimizin antrendrlik egitimi béliminde verilen derslerin iceriklerinin antrenorliik
egitimi 6gretimine uygun planlama yapabilme becerisini arttirmasi gerekliligine, branslarina
uygun aracg-gerec¢ ve kaynaklari kullanabilme 6zelliklerinin kazandirilmasina, mikro ve makro
dongtilerde antrenman planlari yapabilmeye katki saglamasi gerektigine, sporcularin temel ve
Ozellesmis hareket bilgi ve becerilerini gelistirebilmelerine katki saglamasi gerektigine,
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sporcularda saglikh yasam bilinci olusturabilmek icin gerekli olan bilgileri icermesi gerektigine,
sportif organizasyonlara katilma, diizenleme ve vyiritme becerilerini kazandirabilmesine,
sporcu beslenmesi konusunda bilingclendirmesi  gerektigine, spor sakatliklari ve
yaralanmalarinda ilk yardim uygulayabilmelerine, sporcularin moral ve motivasyonlarini
amaglar dogrultusunda yonlendirebilmelerine, spor alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilmelerine, bireylerin psikomotor
gelisimlerini gdz 6nline alarak uygun antrenman modelleri olusturabilmelerine, branslariile ilgili
bilimsel arastirma yapabilmelerine, yetenek sec¢imi yapabilmelerine, misabaka analizleri
yaparak yorumlayabilmelerine ve performans oOlclim ve degerlendirmelerini yapabilmelerine
olabildigince katki saglayacak iceriklere sahip olmasi gerektigine vurgu yaptilar. Ayrica bu
iceriklerin glincel bilimsel bilgiler 1s18inda sirekli glincellenmesi gerektigi ve 6grencilere
aktarilan teorik bilgilerle uygulama alani arasindaki tutarhligin strekli olarak en Ust dizeyde
tutulmasi gerektigi konusuna 6zellikle defaten vurgu yapilmistir.

C. DIS PAYDAS

1- Universitemiz, ¢alistiginiz kurumla hangi alanlarda is birliklerifortak ¢alismalar
yiiriitebilir?
Spor bilimleri fakiltesi gegcmiste Amerikan Ussuyle bile sportif etkinlikler yaparken su
anda yapilmamakta oldugu belirtildi.
Organize sanayi ile tim kurum kurulus TEMSA gibi fabrikalar ile hem gencgler hem is
diinyasi hem 6grencilerin birlikte ¢alismasi ifade edilmektedir.
Saghk sektorl ile isbirlikleri ve ortak calismalar yiratilerek ARGE calismalarina
akademik personel ile destek verilerek yuratilebilir.
Hastanenin islerligi mutlaka arttirilmali hizmet10-15 yil 6nceki gibi olmali
Tum fakdltelerin isbirlikleri ziraat, tip 6zellikle hastanenin gelistiriimesi, is dliinyasinin
destegi ile birlikte yapilabilir.
Ozellikle engelli dgrencilere ydnelik engelsiz Universite yeniden her bakimdanis
diinyasindan desteklerle diizenlenmeli.
Depremzedelere yardim igin gonlli ¢alismak istedigim halde kabul edilmedim.
En azindan bu tir ihtiyac durumunda eski mezunlardan isbirliklerine dahil edilmesi,
Toplumda egzersiz bilincinin olusturulmasinda da aktif meslegini yirtiten diger mezun
isbirlikleri arttiriimasi.
Halk egitim faaliyetleri ile iletisim arttirilarak kiltirel ve halk saghgi alanlarinda
yurdtulen aktivitelerden bilgi sahibi olunmamakta bunlarin giiglendirilmesi, iletisim ve
isbirliklerinin arttirilmasi ifade edilmektedir.

Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine yonelik egitim 6gretim motive edici olmal
Yiiksek lisans ve doktora da 6grenciler egitimlerini cogunlukla yarida birakmakta bunun
nedenleri tespit edilmeli, 6grencilere esit davraniimali

Burada konusabilme ve sesimizi duyurmak onemli yarinlarda Gniversite bu fikirlerimizi
duyup gerceklestirebilir bu tir toplantilara daha fazla yer verilmeli.
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Cukurova Universitesinin geleneksel kiiltiiriinde var olan kurum kiltiiriiniin arttiriimasi
ifade edildi. Universite biiyiidiikce kiicildi.

Rektorlige bagh spor bolimi ile 6grenci yetistiren SBF nin gorevleri ayristiriimal.
Saghk ve spor kiltiriin goérevleri SBF ‘den ayrilmali halk ve toplumun
bilinglendirilmesinde daha aktif rol almali

Egitim 6gretim faaliyetleri ile birlikte toplum SBF den egzersiz yapilmasi konusunda bilgi
almali ve yonlendirilmeli.

Sehir ile halk- kurum- kuruluslar ile her konuda isbirligi yapiimali.

Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?
Varsa ¢alisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE ACIK
YONLER” nelerdir?

Universitemiz mezunlarindan Osmaniye Korkut Ata Universitesinde ve
Fakiiltemizde ¢alisan arastirma gérevlisi- Ogretim Uyesi var.

Fakiilte olarak mezunlarimizin okuduklari kurumdan mezun olmasi okulumuza
glic vermektedir.

Kisiligini  bildigimiz ¢aliskan basarili  6grencilerin adil sekilde kazanimlari
desteklenip yarinlarin gliclii alt yapisi olusturulabilir.

Seyhan Spor lige Miidiirii toplantinin bu kisminda ayrild..

Okulumuzdan mezun olmus olan, Seyhan ilce Spor Miidiirlii§iinde ¢alisan mezun
antrenérler kurumlarinda ¢alismakta idi. Ne yazik ki gériisleri alinamad..

Sonug olarak, bu bolimde Universitemizin toplum ile isbirligine agirlik vermesi kurumsal
kdltlrin yeniden ivme kazanmasi eskiye dontilmesi ifade edilmistir.

D. SONUC VE DEGERLENDIRME
e Cukurova Universitesi’nin gecmisten bugiine imaj algisinin giinden giine distiigii
ve mevcut durumda oldukga kot oldugu goriildi,

Bu durum hem ig¢, hem dis paydaslarimizda ciddi rahatsizlik ve Gziintl yarattigi
vurgulandi,

Yitirilen imaj algisinin hizl bir sekilde diizeltilmesi gerektigi distunuliyor,
Universitemizin yurittiigi faaliyetler ve yaptigi calismalar ve de kazandigi basarilar
hakkinda son derece disik derece de bilgi sahibi olundugu séylendi,

Bilgi edinme kaynaklarinin tutarsizligi ve yetersizliginden sikayet ediliyor,

Bu eksikliklerin hizla giderilmesi gerektigi belirtildi,

Cukurova Universitesi’nin topluma sundugu saghk, halk egitimleri, kiltirel
etkinlikler gibi hizmetler konusunda Universitenin disen imaj algisina paralel
olarak bir diislis ve memnuniyetsizlik olduguna dair gliclli bir goris gézlemlendi,
Halk ile daha i¢ ice, her konuda halka daha iyi hizmet eden bir Cukurova
Universitesi hayal edildigi ortak goriis olarak ortaya cikt,

Buna erisebilmek adina Universitenin ciddi bir gayret sarf etmesi beklenmekte,
Universitemiz paydaslari yiiriitiilen ortak calismalarin eksikligine vurgu yapildi,




Bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif konularda ve de halk egitimi konularinda daha
istikrarli planh ve strekli toplantilar, calistaylar, gérismeler ve etkinlikler yapilmasi
gerektigi vurgulandi,

iletisim kanallarinin sirekli acik tutulmasi gerektigi ve buna ek olarak sivil toplum
kuruluslari temsilcileri, kamu ve 6zel sektor yoneticiler ve yerel yénetimde gérev
yapan temsilcilerinde yapilacak her tirli etkinlige davet edilecek sehri temsil eden
genis tabanl bir popilasyonla iyilestirme ve gelistirme calismalarinin ylrutilmesi
gerektigi ortak goris olarak ortaya kondu.

Egitim programinin kazanimlarinda, O6grencilerin aldiklari egitimin teorik
cercevede kalmamasi gerektigi,

Bu baglamda uygulama alanlarinda antrenor adaylarina ¢cok daha fazla pratik sansi
taninmasi,

Antrendr adaylarinin mesleklerini uygularken karsilasabilecekleri olasi hukuki
sorunlara karsi da egitilmeleri,

Antrenorlik uygulamalarinin arttirilmasi gerektigine, kultplerle ve sporla ilgili
devlet kurumlari ile antrendrliik egitimi béliminin daha koordineli galismasi,
Ozellikle antrenérliik mesleginde, video analiz, ma¢ performans analizleri ve
istatistikler konusunda 6grencilere daha fazla katki verilmesi gerektigi ve ders
programlari ile igeriklerinin buna goére surekli glincel tutulmasi,

Antrendorlik Egitimi Bolumi igerisinde verilen dersler ve ders igerikleri
akreditasyon ol¢ltlerinin uyumlulugunun gézden gegirilmesi,

Spor branslarina yonelik, bilimsel arastirma, yetenek seg¢imi yapabilmelerine,
misabaka analizleri yaparak yorumlayabilmelerine ve performans o6lgim ve
degerlendirmelerine olanak taninmasi,

Ayrica bu igeriklerin glincel bilimsel bilgiler 1s18inda siirekli glincellenmesi gerektigi
ve Ogrencilere aktarilan teorik bilgilerle uygulama alani arasindaki tutarhligin
surekli olarak en Ust diizeyde tutulmasi gerektigi,

Tim kurum, kurulus (TEMSA vb) fabrikalar ile hem gengler, hem is dlinyasi, hem
de 6grencilerin birlikte ¢alismasi,

Dis paydas olarak, aktif meslegini ylriten mezunlar ile isbirliklerin arttiriimasi.
Rektorliige bagl spor bolimi ile 6grenci yetistiren SBF nin gorevleri ayristirilmali.
LisansUstl egitim 6zendirilmeli ve 6grencilere esit yaklasim sergilenmeli,
Universitemizin toplum ile isbirligine agirlik vermesi, kurumsal kiltiiriin yeniden
ivme kazanmasi eskiye dontilmesi

Universitenin, biyiidiikce kiiglildiigii, eskiye déniilmesi gerektigi,

Sehir - halk- kurum- kuruluslar ile her konuda isbirligi vurgusu yapildi.
Mezunlarimizin Gniversite ile iletisim kurabilecegi aktif olarak calisan Mezunlar
Dernegi Biirosu olmali seklinde goris bildirildi.




