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. Birim Adi
ORGANIZASYON

Bo6liim Bagkanhgi

BILGILERI Ust Yonetici/Yoneticiler

Dekan, Dekan Yardimcilari,
Boliim Baskani

Personel

Anabilim Dali Bagkani

2547 Sayili Kanununda ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirtilen konulara ilave olarak
Anabilim Dali Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Anabilim dal kuruluna baskanlik eder, kurul kararlarini yardtar.

2

. Gorev alani ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve bilgisini glincel tutar.

. Anabilim dalinda 6gretim elemanlari arasinda esglidimii saglar.

sirdirilmesini saglar.

8. Anabilim dalinin stratejik planini hazirlar.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

. Bolim kuruluna katilir.

Anabilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiratar.
. Anabilim dahlnin gikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Anabilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

sunar.

yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapar.

Fakilte Akademik Genel Kurul icin anasanat dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

. Anabilim dal ders dagilimlarini dengeli bir sekilde yaparak bélim baskanina 6nerir.

. B6liim Baskanligi ile kendi anabilim dali arasindaki her tirli yazismanin saghkli bir sekilde yiritilmesini saglar.

. Anabilim dalinda genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, anasanat dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde

. Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyac ve sorunlari tespit ederek bélim baskanligina iletir.

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve surdiiriilmesini saglar.

Anabilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve béliim baskanhgina

Her egitim-6gretim yariyilinda anasanat dalinin seminer programlarini hazirlar, b6lim baskanligina sunar.

Her donem basinda ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapilmasini saglar. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde




18. Ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

19. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

20. ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiratialmesini saglar.

21. Calisma ortaminda is sagligi ve glvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilariyapar.

22. Bagh oldugu sireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gérev alani itibariyle
ylrtutmekle ylikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

23. Universite Akademik takvimini takip eder.

24. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum igerisinde calismaya gayret eder.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

imza: imza:

Bu formda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Personelin Adi Soyadi Tarih:

imza:




