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Personel Dekan

2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde belirtilen konulara ek olarak Dekan’in gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

1. Fakilte kurullarina baskanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri arasinda
dizenli galigmay saglar.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
Verir.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, fakiilte bitgesi ile ilgili
Oneriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunar.

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapar.

5. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu tiim ¢alisanlari ile paylasir, gergeklesmesi i¢in ¢alisanlari
motive eder.

6. idari ve akademik birimlerdeki streclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde yiritulmesini saglar.

7. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde st
makamlara iletir.

8. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

9. Fakultedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yurutilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmasi ve Yonetime saglikli bilgi akisiin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli gorulen hallerde
komisyonlar olusturur.

10. Fakultenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinm etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglar.

11. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari fakultedeki
slireclere yansitir.

12. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yaygmlastirilmasini saglar; ayrica, kalite giivencesini saglayarak
gerekli uygulamalar1 gergeklestirir.

13. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla Fakiiltenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
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Fakiiltenin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglant1 kurarak kaynak saglama
yonlnde c¢aba gosterir.

Fakulte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yarutilmesini saglar.

Fakdiltenin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarini saglayarak Gretici bir duruma gelmeleri igin galisir. BOylece bir liderlik
anlayisiyla fakiltede takim galismasi ruhunu gelistirir.

Fakultenin akademik ve idari personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler duizenleyerek Fakdltenin surekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin ¢alisir.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
Fakultede egitim-6gretimin duizenli bir sekilde surdirtlmesini saglar.

Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini,
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarmim saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabmim verilmesini saglar.

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ust yoneticisi olarak harcama yetkisini elinde
bulundurur.

Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarmin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Butcede 6ngorilen ddenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri
ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi icin Gergeklestirme Gorevlisine talimat verir.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

a) Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasinda,

b) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

c) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yUrittlmesinde, bitun
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda, Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.
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