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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Gunlimuzde spor, saglkh kalmanin bir araci, bos
zamanlari degerlendirmenin bir sekli, sosyallesme ve kurallara
uymayi 6grenmede egitimin bir parcasi, gerek sporcu gerekse
seyirci olarak herkesi ilgilendiren bir olgudur. Ulkemizin spor
konusunda bilimsel egitim almis insan glicine gereksinimi
bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakdltesi, Beden
Egitimi ve Spor Bolimu ile Antrendrlik Egitimi Bolimiine 6zel yetenek sinaviyla 6grenci almaktadir.
Spor Yoneticiligi Bolim merkezi yerlestirme YKS-EA (Esit Agirlik) puanina gore 6grenci almaktayken,
2023-2024 egitim oOgretim yilindan itibaren 6zel yetenek sinaviyla 6grenci almaya baglamistir.
Mezunlarimizin ileride kamu ve 6zel kurumlar ile yerel yonetimlerde alacaklari gérevlerde basarili
olmalari ve llkemiz sporunun gelisimine katkida bulunmalari amaciyla, alaninda deneyimli 6gretim
elemanlarinca yogun bir egitim programi ¢ergevesinde yetistirilmektedirler.

Fakultemizin Beden Egitimi ve Spor Bolimiinden mezun olan 6grenciler ilk, orta ve yliksek
o0gretim kurumlarinda 6gretmen, Genglik ve Spor Bakanhginin merkez ve tasra teskilatlarinda ve
yonetici ve antrendr, spor kulliplerinde antrenér, monitoér ve kondisyoner, askeri kuruluslarin spor
ile ilgili birimlerinde uzman ve turizm sektoriinde spor koordinatérii ve animatér olarak goérev
yapabilmektedir.

Antrendrlik Egitimi Boliminden mezun olan 6grenciler, Genglik ve Spor Bakanliginin merkez
ve tagra tegkilatlarinda yonetici ve antrendr, Universiteler ve spor kulliplerinde antrendr, monitor ve
kondisyoner olarak gorev yapabilmektedir.

Spor Yoneticiligi Boliminden mezun olan 6grenciler, Genglik ve Spor Bakanliginin merkez ve
tasra teskilatlarinda 6grenim alanlarina uygun hizmet birimlerinde spor uzmani olarak, spor
kulliplerinde, turistik tesislerde ve degisik diizeyde yonetici, olarak, 6zel spor salonlarinda, 6zel ve
kamu kuruluglari ile yerel yonetimlerin ilgili kadrolarinda yonetici, spor uzmani ve antrenor olarak
gorev alabilmektedirler.

Ayrica Antrendrlik Egitimi Bolimu ve Spor Yoneticiligi Bolim 6grencileri 2013-2014 egitim
o0gretim yilindan itibaren, Egitim Fakiltelerindeki formasyon programina katilarak (sartlari uydugu
takdirde) 6gretmen olma sansi elde edebilmektedirler.

Prof. Dr. Selcen G. KORKMAZ ERYILMAZ

Dekan




I. GENEL BILGILER

A. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Spor Bilimleri Fakiiltesi; Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina, gelistirmelerine
ve katilimlarina firsat verecek bir ortamda, ¢agdas bilgiler ile donanmis, yeniliklere agik, kiltirel
birikimi ve iletisimi dnemseyen, arastirma ve sorun ¢bzme yetenegi gelismis, evrensel etik
degerlere bagli, cevresine liderlik edebilecek diizeyde 6grenci ve Ulkenin gereksinim duydugu
beden egitimi ve sporla ilgili hizmetleri sunabilecek elemanlari yetistirmeyi ve kalite anlayisiyla
paydaslarina hizmet sunmayi misyon olarak Ustlenmistir.

Vizyon

Spor Bilimleri Fakiltesi vizyonunu; “Nitelikli egitimi gergeklestirirken uluslararasi diizeyde bilgi
Ureten, surekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta katki saglayan, yetistirdigi mezunlari ve Urettigi
bilgi ile 6rnek gosterilen, mensubu olmakla gurur duyulan bir fakiilte olmak” seklinde belirlemistir.

Spor Bilimleri Fakultesi, kurumsal kalite ilerlemesinde 6nemli olan sadece misyon ve vizyon
ifadelerinin tanimlanmasi degil, ayni zamanda onlarin daha somut egitimsel ve arastirma ciktilarina
donustirdlmesi olduguna inanmaktadir. Ayrica, Spor Bilimleri Faklltesi egitim programlarini
toplumdaki roliine entegre etmekte kararlidir. Bu entegrasyon sadece slirekli degerlendirme ve
programlarinin yenilenmesine onciliik yapmakla kalmayacak ayni zamanda 6grenciler ve kurum
icindeki personel arasinda bir kalite kilttrd farkindalig yaratacaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Spor Bilimleri Fakiltesi, Glkemiz sporunun gelisimine katkida bulunmak ve nitelikli eleman
ihtiyacini karsilamak amaciyla; 1987 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve
Spor Bélimi olarak Beden Egitimi Ogretmenligi alaninda lisans egitimi vermek lizere kurulmus,
1991 yilinda ise yiksek lisans egitimine baslamistir. Glinlin degisen kosullarina uyarak 1994 yilinda
Yiiksekokula déniistiiriilmustir. 1995 yilinda fillen Beden Egitimi Ogretmenligi Bolimii ile egitime
baslayan Fakiiltemiz ayni yil Beden Egitimi Ogretmenligi B6limiiniin yani sira, Antrenérliik Egitimi
ve Spor Yoneticiligi Bolimlerinin de agilmasina izin verilmistir. 09.05.2020 tarihli ve 31122 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 08.05.2020 tarihli ve 2504 sayili Cumhurbaskani Karari ile Spor
Bilimleri Fakultesine donlstlrilmustir.

Bugiin Fakiltemize bagli faaliyet gosteren Antrendrliik Egitimi Bélimiinde; Futbol, Basketbol,
Hentbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Aletli Cimnastik, Atletizm ile 2021-2022 egitim 6gretim
yihinda agilan Kano ve Kiirek olmak (izere 10 bransta antrenor yetistirilmektedir.

Spor Yoneticiligi Bolimiine 2004-2005 egitim-6gretim doneminden itibaren 6zel yetenek sinavi
ile 6g8renci alinmaya baslanmis ve 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren de merkezi sinav
sistemi ile 6grenci alinmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Spor Yoneticiligi Bolimiine 6grenci
alimi 6zel yetenek sinavi ile yapilmaya baslanmistir. Spor Yoneticiligi Bolimiintn ilk yillarinda
zorunlu ingilizce hazirlik sinifi ile 5 yillik bir egitim verilmistir. Sonraki yillarda bu zorunluluk
kaldiriimistir.

Halen Fakiiltemizde, Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagli Beden Egitimi ve Spor ile Sporda
Psiko-Sosyal Alanlar; Spor Yoneticiligi Bolimiine bagh Spor Yonetim Bilimleri, Antrenérliik Egitimi
Boliimine bagh Spor Saglik Bilimleri ile Hareket ve Antrenman Bilimleri olmak lizere toplam 5
anabilim dal bulunmaktadir.

Mevzuat

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ulkemiz sporunun gelisimine katkida bulunmak ve nitelikli eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla; 1987 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Balimii
olarak Beden Egitimi Ogretmenligi alaninda lisans egitimi vermek izere kurulmus, 1991 yilinda ise yiiksek
lisans egitimine baslamistir. Milli Egitim Bakanhg Yiksekogretim Genel MudurlGgi’'niin 04.11.1994 tarih
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ve B.08.0.YOG.0.16.02.01-33548 sayili yazisina istinaden, 24.08.1994 tarih ve 94-6138 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokuluna donustiirilmis ve ayni yil Beden Egitimi
Ogretmenligi Boliimui ile fiilen Yiiksekokul olarak egitime baslamistir. 1995 yilinda ise Yiiksekdégretim Kurulu
Baskanligi; Cukurova Universitesi’nin 13.03.1995 tarih ve B.30.2.CK0.0.70.71.02/1929-2541 sayili yazisi
ekindeki; 14.03.1995 tarih ve 2023-2626 sayil yazilara istinaden Yiriitme Kurulu’'nun 2547 Sayili Kanunun
2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 2809 Sayili Kanunun 3. maddeleri uyarinca, 10.04.2005 tarih ve
B.30.0.E0B.0.00.00.03-04.01-711-7170 sayili yazisi ile Beden Egitimi Ogretmenligi Bélimiiniin yani sira,
Antrendrlik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Bolimlerinin de acgilmasina izin vermistir. 09.05.2020 tarihli ve
31122 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 08.05.2020 tarihli ve 2504 sayih Cumhurbagkani Karari ile Spor
Bilimleri Faklltesine dontstlrilmustir.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Teorik derslerimiz fakilte binamizda, uygulamal derslerimiz ise fakilte ve Universitemiz spor
tesislerinde yapilmaktadir. Fakiilte binamizda;
2 adet 104, 1 adet 72, 2 adet 30, 6 adet 28 kisilik modern derslikler,
Bilgisayar, toplanti ve okuma salonlari,
Sporcu performans 6lcim laboratuvari,
Ritim egitimi ve dans salonu,
Kadin-erkek soyunma odalari,
Sosyal alanlar, depolar, teknik odalar bulunmaktadir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?2) | KAPASITE (KiSi)

EGITiM ALANLARI

Sinif 11 737 508

Amfi - - -
Toplanti Salonu 1 120 86
Konferans Salonu - - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 102 22
SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi - = -

Personel Yemekhanesi - = -

Kitiphane
Kantin 1 154,25 80
Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkdgretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu




Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 33 796 27
idari Personel Calisma Ofisi 7 266 13
Ambar

Arsiv 1 31 -
Atolyeler

Kazan Dairesi 1 110 -

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Tasitlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI _— MEVCUT HiZMET ALIMIYLA
e TASITIN CINSI cu
SIRA NO TASIT SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI
T22- Diger Tasitlar(Kanolar ve Kayiklar) 3
TOPLAM 3




2. Teskilat Yapisi

Akademik Yapi

DEKAN

FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU

DEKAN DEKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI

BEDEN EGITiMi VE SPOR ANTRENORLUK EGITIMI SPOR YONETICILIGI
BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI

SPOR YONETIM
BILIMLERI

ANABILIM DALI BASKAN

Pt T - SPORDA PSIKOSOSYAL HAREKETVE SLIK BiLi [
BEDEN EGITiMi VE SPO e A ANTRENMAN BILIMLERI SPOR SAGLIK BILIMLERI
ANABILIM DALI BASKAN

ANABILIM DALI BASKAN DALI BASKANI ANABILIM DALI BASKAN

idari Yapi

Dekan

Fakiilte Sekreteri

Tahakkuk-Satinalma

Ozel Kalem ;
Blrosu

Personel isleri
Blirosu

Ogrenci Isleri Biirosu

Teknik Destek




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

1l. Diizey Kodu

11l. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

Masadusti Bilgisayarlar

83

255

Diziistu Bilgisayarlar

28

255

01

Tablet Bilgisayarlar

255

01

Cep Bilgisayarlari

255

01

Diger Bilgisayarlar

255

02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

01

Kule Sunucular

255

02

02

Blade Sunucular

255

02

03

Raf Sunucular

255

02

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

Yazicilar ve Okuyucular

33

255

02

Tarayicilar

255

04

Yedekleme Cihazlari

25

255

01

Fotokopi Makineleri

255

01

Telefonlar

29

255

02

Faks Cihazlari

255

03

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari)

255

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

03

03

Hublar

255

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

03

05

iletisim Ag Cihazlari

255

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

03

07

lletisim Ceviricileri

255

03

08

Firewall Cihazlari

255

03

99

Diger Network Cihazlari

255

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255

02

02

Televizyonlar

N (W

255

02

03

Videolar

255

04

01

Kameralar

255

04

02

Fotograf Makineleri

255

04

01

Daktilolar

[ F N o

255

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255

01

Kitaplar

255

02

01

Dergiler

255

02

02

Gazeteler

255

03

Tezler ve Arastirma Calismalari

4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel
Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

27

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

27




Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 8
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 13
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 27

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 5 2 8 8 4 27
YUZDE (%) - - %18,50 %7,40 %29,60 %29,60 %18,80 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 1 10 13 27
YUZDE (%) - %3,70 %3,70 7,40 %37 %48 100 (%)

idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKL FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 8
Sozlesmeli idari Personel -
isci 4
Gegici Isgi =
TOPLAM 12

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 7
Saghk Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi -

*TOPLAM 8

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

%12,50

Lisans

N |

%87,50

Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

8 100 (%)




idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 3}._.];'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI - 2 - 2 3 1 8
YUZDE (%) - %25 - %25 %37,50 | %12,50 | 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIJZ':iiVE *TOPLAM
KiSI SAYISI - - - 2 = 6 8
YUZDE (%) S S - %25 - %75 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Surekli)

4

Gegici isgiler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 2 %50
Ortaokul - -
Lise 1 %25
On lisans - -
Lisans 1 %25
Yiksek Lisans - -
Doktora - -
*TOPLAM 4 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25VIL | 26-30YIL | ~ s *TOPLAM
KiSi SAYISI - 3 1 - - - 4
YUZDE (%) - %75 %25 - - - 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS Ty *TOPLAM
KiSi SAYISI - - 1 - 1 2 4
YUZDE (%) - - %25 - %25 %50 100 (%)

5. Sunulan Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlan ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
el KONTENJANI YERLESEN el (%) (* / **)
Beden Egitimi ve Spor 28 28 - %100




Antrenorlik Egitimi 55 55 - %100
Spor Yoneticiligi 28 28 %100
TOPLAM 111 111 0 %100

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi)

— g . s - UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 304 304
Antrendrliuk Egitimi 402 402
Spor Yoneticiligi 319 319
TOPLAM 1025 1025

Lisansiistii 68renim goéren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gésterilmistir.
(2025-2026 Egitim- Ogretim Dénemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI e G LA DOKTORA | GENEL TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 9 - 9 43 52
GENEL TOPLAM 9 - 9 43 52

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim- Ogretim Dénemi)

- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI e G SR DOKTORA | GENEL TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor - - - 1 1
GENEL TOPLAM = = - 1 1

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim- Ogretim Dénemi)

R s . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 41 41
Antrenorliuk Egitimi 58 58
Spor Yoneticiligi 18 18
TOPLAM 117 0 0 117

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI BTG IR B DOKTORA | GENEL TOPLAM
Beden Egitimi ve Spor 4 - 4 11 15
GENEL TOPLAM 4 - 4 11 15

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Fakiiltemizin lisans ve lisanslistli 6grencileri Universitemizin ve enstitlilerimizin sundugu
arastirma ve gelistirme hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Ayrica derslerimizde proje tabanh
O0gretim yontemleri ile 68rencilerimize arastirma bilgi ve kiltliri kazandirilmaya ¢alisiimaktadir.

Saglik Hizmetleri

Universitemizin Mediko-Sosyal Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi; bir saghk birimi olarak,
ogrencilerin sosyal, kiltirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve
ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildigl bir uygulama dairesidir. Fakiltemizin lisans ve lisansistli 6grencileri bu dairenin
hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.



idari Hizmetler
Fakiiltemizin fakilte sekreterligine bagh ogrenci isleri birimi 6grencilerin idari islerini
ylritmektedir.

Kultir ve Sanat Hizmetleri

Universitemizin Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgina bagh kiltiir midirlugi sosyal,
sanatsal kiltlrel egitim ve 6gretim merkezidir. Mudurlik ¢atisi altinda Tirk Sanat Muzigi, Turk Halk
Muzigi korolari faaliyet gosterir. Bu korolarin 6grenci ve 6gretim elemanlarindan olugan katilimcilari
diizenli olarak Midiirlik binasinda calisma yaparlar ve Cukurova Universitesi adina konserlere ve
yarismalara katilirlar. Ayrica yine kiltir miidiirligi biinyesinde Cukurova Universitesi Halk Oyunlari
Grubu, Drama Toplulugu ve Salon Danslari Gruplari calismalarini stirdirmektedir. Bu hizmetlerden
Fakultemizin lisans ve lisansusti 6grencileri bu dairenin hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

Kutiphane Hizmetleri

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universite biinyesinde yer
alan Fakiulte, Yiksekokul ve Enstitlilerin 6gretim ve arastirmaci kadrosuyla, 6grencilerine, Universite
gorevlilerine, Universite disi arastirmacilarina ve halka, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarinda yardimci
olmak, bilgi edinmeleri ve ilgi alanlarina gére kendilerini yetistirmeleri, zamanlarini degerlendirmeleri
icin bilgi kaynaklarini saglamak ve gelisen teknolojik araglarla kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.
Fakultemizin lisans ve lisansistli 6grencileri bu dairenin hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

Spor Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi'na bagli olarak gérev yapan Spor
Mdaduarliga, ogrencilerimizin beden ve ruh saghginin  korunmasi ve bos zamanlarinin
degerlendirilmesi amaciyla tim spor faaliyetlerini organize etmek, yonetmek, tniversiteye ait spor
salon ve alanlarini bu amaca uygun sekilde degerlendirmek, Universite 6grenci ve personelinin
imkanlar 6lguslinde tesislerden yararlanabilmelerini saglamak, spor salon ve alanlarinin bakimi,
yonetimi ve yenilerinin yapilmasi faaliyetlerini ylritmektedir. Faklltemizin lisans ve lisansisti
dgrencileri bu dairenin hizmetlerinden yararlanmaktadirlar. Universitemizde faaliyet gdsterilen spor
dallari: Yizme, Atletizm, Cimnastik, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol,
Hentbol, Plaj Hentbolu, Gires, Kirek, Kano, Tekvando, Karate, Badminton, Korfbol ve Satrang
branslarini kapsamaktadir. Grup ¢alismalari ve karsilasmalar diizenlenmekte, yurticinde yapilan spor
karsilasmalarina tiniversitemizi temsilen 6grencilerimiz gonderilmektedir.

Ayrica fakiltemizde 6grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, disiplinli ¢alisma aliskanligl kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yonde
kullanmalari ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam yaratilmistir.

Kafeterya Hizmetleri

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin sundugu kafeterya hizmetlerinden
fakiiltemizin lisans ve lisansUstli 6grencileri yararlanmaktadirlar. Ayrica Kampiis icindeki kafeterya ve
kantinlerden de yararlanmaktadirlar.

6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin 2025 Tasinir Kayit Kontrol Yonetim Raporlari Rektorliglimiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanlgina génderilmis denetim ve kontroll yapilarak onaylanarak tarafimiza iletilmistir.

D. DIGER HUSUSLAR

Fakiiltemizde ilgili birimlerde gérev yapan personelin, Rektorliiglimuizce diizenlenen gerek
mali, gerek idari konularla ilgili bilgilendirme toplantilarina ve seminerlerine katilimi saglanmis ve ¢ok
faydali oldugu gorilmiustir. Yogunlugun artirilarak faaliyet programlari ve performans programlari
ile ilgili de seminer ve bilgilendirme toplantilarina ihtiya¢ duyulmaktadir.



IIl. AMAC ve HEDEFLER
1. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim ve Ogretim Politikamiz
Yiiksek Ogretim Kalite Standartlarinda uygun spor bilimleri alaninda yiiriitiilen egitim 6gretim
faaliyetlerini gelistirmek ve giderek ylikselen kalite standartlarinda slirdiirmektir.

Arastirma ve Gelistirme Politikamiz

Spor Bilimleri Fakiiltesinin ve Universitemizin sundugu kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak, bolgemizin ve Ulkemizin spor ve saglik ile ilgili alanlarinda arastirmalar
yapmak, ulusal ve evrensel boyutta faydaya dontsen bilgi tGretimini gerceklestirmek.

Toplumsal Katki Politikamiz
Spor Bilimleri Fakiltesi, spor organizasyonlari ile topluma hizmet projeleriyle Ulkemizin
gonencinde katkida bulunmak ve ulusal ve uluslararasi alanda fakultemizin taninirhgini arttirmak.

Yénetim Sistemi Politikamiz

Kaliteden 6diin vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayisi ve farkliliklarin
zenginligimiz oldugu bilinciyle blylik aile kavramini sirdirmek ve Spor Bilimleri Fakiltesi ruhunu
ylkseltmektir.

2. Birimin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

Fakiltemiz, 2547 sayili kanunun 1. maddesinde belirtilen amaca esas olmak lizere ayni kanunun
12. maddesinde belirtilen gorevleri yaparak, tlkemizin spor alaninda bilimsel, sosyal ve kiiltirel
gelisimine katki saglamaktadir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitgce Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2025 YILI

KoD BUTCE GIDERLERI **2025 BASLANGIC EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERCEKLESEN G%R::'I\(‘II.I:‘,S/I\)/IE SAPMA VAR iSE
ODENEGI ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA (/%) > NEDENiI
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 33.366.569,62 3.107,569,62- 36.473.569,62 | 36.473.569,62 %100
Sosyal Giivenlik 4.502.738,90 4.502.738,90 4.502.738,90 %100
02 Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
429.000,000 429.000,000 429.000,000 %100
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 38.297,738,9 3.107,569,62 41.405.308,52 | 41.405.308,52 %100

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 mali yilinda, 38.297,738,9 TL Biitce Baslangi¢c Odenedi konulmus, yil icinde yapilan ekleme ile
bu tutar 41.405.308,52 TL olmustur. Bu édenekten Personel Giderleri 36.473.569,62 TL, Sosyal




Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 4.502.738,90 TL ve Mal ve Hizmet Alim Giderleri
429.000,00 TL olmak lizere toplam 41.405.308,52 TL harcama yapilmistir.

3-Diger Hususlar
Fakiltemize ayrilan O6deneklerle kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde ihtiyaglarimiz temin
edilmisgtir.

B. PERFORMANS BILGILERI



Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2025 (Cumhurbaskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK YUK§EKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE Yuk.seko'gretlm Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDIiCi SAGLIK

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

TEDAVI HIZMETLERI Tip Fakiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BiLIMLER ENSTITUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, AKADEMIK BIRIMLER

ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI

EGITIM FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim MUHENDISLIK FAKULTESi, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
VUKSEKOERETIM CEYHAN  MESLEK  YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITiM FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI, iILAHIYAT FAKULTESI
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yiiksekdgretim iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
Kurumlari Uzaktan Egitim YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI Yl.Jksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG|
Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIG!

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi islerinin Yirdtilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER ~ - -
Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI
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2025
. . oLcU - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Butgenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi B
0?”3”’“ Elemam. Bagina Arastirma Ve Gelistirme
DR e efle Bals. Say! Stratejileri Koordinatérligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amacli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Galismalarin Arttirilmasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorltgu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorlugu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik
= Cevre Sorunlari Arastirma :
Alanlarinda Aldig1 Oddl Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi Gergeklesti
“.T(.)plumun Tum !(e5|mler|ne Ihtiyag Duydugu AI“anIarda ) Tamamlanan Sosyal Akaderik Birimler-
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Sorumluluk Projeleri Sayisi S ademik birimier ]
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Ara.§t|rma Gergeklesti
Bulunulmasi Merkezleri
WAL EE Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dig
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakiiltesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki
) T 2
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi islem Daire Baskanligi
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Arastirma Ve Gel|§t|rme“
Stratejileri Koordinatorltgu
YOK Tarafindan ?ncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan = Baskanlig
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu, - T
PP e rastirma Ve Gelistirme
Tarkiye Bilimler Akademisi Ve Say! Stratejileri Koordinatorliigii
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini OérencillflelriuDaire
Tamamlayanlarin Sayisi Sayi Hdskanich
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanligi
Fen BDmrlnlleLI gontenjan Ogrenci isleri Daire
oluluk Drani Oran Baskanhgi
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Say! Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
ouKutupganedeD?ulun;n | Kitiiphane Ve
grencl a§.|na usen basill Say! Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi B o
askanhgi
Kiitiphaneden Yararlanan o
Kisi Sayisi Say! Kutiiphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
o Llsianstgz:u Og.rlen?ll.e:;nk. Ogrenci isleri Daire
oplam Ogrenciler Igindeki Oran el
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi Isleéi VE Telzlgnik Daire
Alani Metrekare askaniig!
Ogrenci Bagina Diisen Kapal Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim o
Programlarindan Yararlanan Oran Dis Iligkiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci isleri Daire
Ogrenci Sayisi 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar ¢ i say! Baskanligi
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatorligii
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Say! Baskanligi
Yabamf' Uyruklu Personel Daire Baskanlig
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
sayisi - Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say!
Beslenme H!'zznetle.rinden Saglik, Kultiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Baskanligi
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kultip Ve Topluluk Saglik, Kultur Ve Spor Daire
el . | : | “EnEl Sayl Bagkanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos T -
. yal, Kilttrel Ve Sportif M . .
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi Saglik, Kultdr Ve %por Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi Baskanig
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kultiir Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiksekdgretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugi
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekégretimde Ogrencilere saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saghk Hizmetinden Oran Baskanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
STRATEJIK .. . 2025 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI A =
AMAC- n GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEE NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
saAyFI’sll<apsam|nda desteklenen arastirma projeleri BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan i ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
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Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayis!

ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI

dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi 12 KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
sayIsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayis ) KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
patent sayisi ) KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Grln sayisi - ARA.STIBMA .\./E G‘E-Ll‘.sTlRME STRATEJILERI

1-2 KOORDINATORLUGP i . ‘
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi ) KOORDINATORLUGU

ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI

Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi - KOORDINATORLUGT
ﬁ:aile VeI AT . STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) - UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Yiiksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi ) KOORDINATORLUGU

1-3 Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan ) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
aktarilan fon tutari (TL)
Uluslararasi Proje fon tutari - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansisti tez projelfrine.ayrllan butgenin i¢ ) BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
kaynakli aragtirma bitgesine orani
Doktora 6grenci sayisi* 43 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* - ARASTIRMA VE C?_E}@TiRME STRATEJILERI

KOORDINATORLUGU

1-4 Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi ) KOORDINATORLUGU
Altyapis iyilestirilen arastirma laboratuvari ) AKADEMIK BIRIMLER
sayisl
Tek.noke.nt veya Telfr]o|0jl Transfer Ofisi (TTO) ) TEKNOKENT
projelerine katilan 6grenci sayisi
e AT e e : ARASTIRVIA VE GELISTIRME STRATEJILER
TVt ! KOORDINATORLUGU
odulleri sayisi
sG;\r;IsSllmullk ve inovasyona yonelik derslerin ) OERENCI ISLER| DAIRE BASKANLIGI

1-5 Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLI EGITiIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi ) MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* ) KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis 11 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
yararlanan doktora 6grenci sayisi*
Lisansistii 6grenci sayisi* 9 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2-1 Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun 135 OGRENCI ISLER| DAIRE BASKANLIGI
olanlarin sayisi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi 1 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Ogrenalefln egitim programlarindan ) OGRENCI ISLER| DAIRE BASKANLIGI
memnuniyet orani

2-2 Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi - KALITE KOORDINATORLUGU
kapatilan program sayisi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

s ?osyal bilimler kontenjan doluluk orani - OGRENCI ISLERI DAi.REbBA$KANLIGI _
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * i KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* 93 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim ) EGITIM KOORDINATORLUGU

2-4 elemani sayisi
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Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
Ogretim elemani sayisi

AKADEMIK BIRIMLER

SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere
yapilan atif sayisi**

60

ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU

Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani

KALITE KOORDINATORLUGU

Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif

2-5 . - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
f:;';:me hizmetlerinden yararlanan Ggrenci - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG!
Ameliyat sayisi i BALCALI HASTANESi—DiS HEKIMLIGi
FAKULTESI
e ) BAL(EALI HASTANESi-Di$ HEKIMLIGi
FAKULTESI
o FWH BALCALI HASTANESI-DIS HEKIMLIGI
. Hastane nitelikli yatak orani - FAKULTES _ -
sk daulerEn ) BAL(EALI HASTANESI-Dls HEKIMLIGI
FAKULTESI
Hastaimemnuniyet oran ] BALCALI HASTANESI-DI§ HEKIMLIGI
FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon - ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAGRLUGU
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Hayat boyu égrenme kapsaminda yer alan SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina bagvuran kisi sayisi ) MERKEZI
Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi - AKADEMIK BiRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
3-2 egitime yonelik verilen sertifika sayisi ) MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi - AKADEMIK BIRlMLER_UY.GULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig éd(il CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl ) UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Yesil kamps faaliyet sayisi - (20112 SO bl ABASHRMA VE
UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
3-3 ve kilturel miras faaliyetlerinin sayisi ) ARASTIRMA MERKEZLERI
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi - AKADEMIK BIRlMLER-UY.GULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi ) KOORDINATORLUGU
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi - Q0I5 UE R CALI.SMALARI DAEITIALAR
3.4 ! VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumesal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani ) UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu égrenci sayisi - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora dgrenci sayisi - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani - ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINA.SYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
4-1 Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi = DIS iLISKILER BiRIMi
etkinliklerin sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim ) E&ITIM KOORDINATORLUE(
programi sayisi
42 Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani ) AKADEMIK BIRIMLER
sayisl
Uluslararjc15| ogrencilerin egitim programlarindan ) DIS ILISKILER BIRIMi
memnuniyet orani
E)'grenq degisim programlarindan yararlanan ) DIS ILISKILER BIRIMI
6grenci sayisl
Degisim programlarindan yararlanan 6gretim ) DIS ILISKILER BIRIMi
43 elemani sayisi

Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani
sayisl

DIS iLISKILER BiRiMi

Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

DIS iLISKILER BIRiMI
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Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 iyilestirilen kapali alan (m?2)* YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
I:\I;:floyk donanimi gelistirilen egitim ortami YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Idari personelezénelik diizenlenen egitim PERSONEL DAIRE BASKANLIEI
59 programi sayisi
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
Kiitiinhaned | Kisi i KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
utuphaneden yararianan Kigl sayisli BASKANL|G|
Kutiiphanede bulunan égrenci basina diisen i KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
5-3 basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
?-IL_JI:)ucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi ) BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIG|
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore ) KALITE KOORDINATORLUGT
akreditasyon puani*
Kallt.e alt f)lgutlerlne yonelik tamamlanan PUKO ) KALITE KOORDINATORLUGD
5.4 cevrimleri sayisi
Kalite glivencesi alt 6lgutlerine yonelik
i¢sellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve - KALITE KOORDINATORLUGU
ornek gosterilebilir uygulama sayisi
1IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
> Fakiiltemiz tilkemizin eski ve biiyiik tiniversitelerinden olan Cukurova Universitesi
blinyesinde olmasi,
> Fakiiltemizin mezunlarinin blylk cogunlugunun kisith 6gretmen atamalari disindaki
farkli spor alanlarinda istihdam olanaklari bulmasi,
> Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi,
> Alan 6zelliginden dolayi 6gretim elemani-6grenci iliskilerinin en st diizeyde olmasi,
> Universite biinyesinde faaliyet gdsteren spora yonelik 6grenci kuliiplerinin olmasi,
> Spora yonelik 6grenci kullplerine bélimce fahri olarak destek verilmesi,
> Devletin spora 6nemli destekler vermesi,
> Diger Universitelerle isbirligi yapilmasi,
> Fakiltemizin iginde yer alan uygulamali derslerde sosyo- kiiltlirel faaliyetlerin olusu,
> Ders kapsaminda 6grencilerin sosyal, kiltlrel gelisimini arttirici etkinlik ve faaliyetler
yapilmasi,
> Akademik personelin alanlarinda deneyimli olmalari,
> Bireysel arastirma projelerine destek verilmesi, tesvik edilmesi,
> Objektif bir 6zel yetenek sinavi ile 6grenci secilerek yetenekli 6grencilerin alinmasi,
> Ogrenci danismanlik sisteminin etkin uygulanmasi,
> Programlarinda yer alan spor branslarina ait derslerin yapilacagi uygulama alani olarak
kullanilan spor tesislerinin yeterli diizeyde olusu,
> Akademik ve idari personelin 6grencilerin sorunlarini ¢gozmede istekli olmasi,
> Fakiltemizin hakkinda genel ve iletisim bilgilerin yer aldig1 web sayfasinin olmasi,
> Fakiiltemizin projeksiyon ve tam donanimli ag siniflarinin olmasi,
> Akademik personelin ve 6grencilerin kampds icinde bilgi ve iletisim teknolojilerini
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surekli kullanma imkani,

> Bolgemizde ve ilimizde spor kiltiirliniin gelismesi igin cocuk ve yetiskinlere yonelik
sportif faaliyetler ve kurslarin diizenlenmesi,
> ilimiz ve bélgemizdeki hakem, antrenér ve sporculara yonelik siirekli mesleki gelisim

kurslarinin diizenlenmesi ve Genglik ve Spor il Midurliigi’niin egitim faaliyetlerine
saglanan katki,

> Universitemizin ve ilimizin sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere ( Milli bayramlar, spor
senlikleri vb.) aktif katihm,
> ilimizdeki kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile topluma yénelik ortak

projelerin yiritilmesi. (Genglik ve Spor il Midurltgi, Milli Egitim MadurlGgi,
Belediyelerin Kent Konseyleri v.b),

> Gelisen kosullara ve spor biliminde olusan degisimlere gore 6zel yetenek sinavi ve
egitim - 6gretim programlarinin hemen hemen her yil giincellenmesi,
> Lisansustl egitim programinin olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

> Akademik personelin genelde yurtdisi deneyiminin olmamasi ve alanla ilgili olarak

yeterli dizeyde 6gretim Uyesinin bulunmamasi,

Ozellikle arastirma goérevlisi bazinda 6gretim elemani eksikligi,

Mezun olan 6grencilerin kisith 6gretmenlik olanaklari ile karsi karsiya kalmalari,

Milli sporcularin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilmalari nedeniyle derslere

devam edememeleri ve bu nedenle basari grafiklerinin distik olmasi,

Fakiltemizin kendisinin kullanabilecegi kisitl bir biitgesinin olmasi,

Proje teklifi sayisindaki eksiklik,

Yurtici ve yurtdisi egitim kurumlari ile yeterli isbirligi yapilmamasi,

Mezunlarla yeterince is birligi yapilamamasi,

Fakiilte genelinde egitim-0gretim arag-gerec¢ ve materyal temini ile teknolojik

donanimda karsilasilan yetersizlikler,

Fakiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin ayrilan mali kaynaklarin 2025

yilinda da oldukga sinirli ve yetersiz kalmasi,

> Fakiltemizde gerek kurum igi gerekse de kurum disi toplumsal katki faaliyetleri igin
ayirmis oldugu bir 6denek/blitcenin bulunmamasi.

VVYVYYVY YV V VY

A\

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz kadrosunda bulunan akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi capta kayda deger
olctide bilimsel yayin yaptiklari gorilmektedir. Fakiltemizin sahip oldugu fiziki/teknik alt yapisi
kaynaklari ile spor bilimleri alaninda faaliyetlerini sirdiirebilmek ve daha iyi bir konumda
olmak icin calismalarina devam etmektedir.

Fakiiltemiz performans 6lcme ve degerlendirme laboratuvarinda bulunan cihazlar ile
ogrencilerimizin uygulamalar yapmasi saglanarak, performans 6l¢limleri konusunda mesleki
bilgilerini gelistirilmesi istenmekte bu nedenle laboratuvardaki performans ol¢lim
cihazlarimizin yenilenmesi, niceligini ve niteliginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda
fakiiltemizin kurulus amacina yonelik hizmetlerin aksamadan yiritiilebilmesi ve verimli sonug
alinabilmesi icin; laboratuvar ve spor salonlarinin alt yapi eksiklikleri projelerle desteklenerek
glclendirilmeye baslanmistir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

Spor Bilimleri Fakiltesi olarak vizyon ve misyonumuz dogrultusunda konumumuzu
glclendirmek ve rekabet glcimiizi artirmak onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda, mevcut idari ve akademik personel sayisinin iyilestirilmesi, teknolojik iletisim
sistemlerinin giincellenmesi ve sayilarinin artirilmasi ve egitim ve 6gretim mifredatimizi, gelisen
teknoloji 1s1ginda siirekli glincellemek biylik dnem tasimaktadir.
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EK-1 HARCAMA YETKILiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin acik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirli usulsiizliik ve yolsuzlugun
énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin
yeterli ve makul glvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurttilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iliskin bilgi ve degeriendlrmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan,ederim. (ADANA — 16/01/2026)

'

Prof. Dr. Selcen G. RKMAZ ERYILMAZ
Delan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

> Vil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir
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