
 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
STRATEJİK PLAN UYGULAMA EYLEM PLANI 

 
TABLO 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.1) Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını her yıl %5 artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
*PG1.1.1: Öğretim üyesi 
başına düşen yayın sayısı 

 
40 

 

 
0,80 

 

 
1,12 

 

 
1,29 

 

 
1,35 

 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.1.1:  SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  
Endesklerine giren toplam 
öğretim üyesi başına düşen 
yayın sayısının 2.50’den 
2.90’na çıkarmak için   bu 
dergilerde yayın yapmak 

 
 

Dekanlık 

 
Akademik Bölümler 

 
Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler 

Komisyonu 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 
31 Aralık 2023 

*PG1.1.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endesklerine giren toplam yayın sayısının öğretim üyesi sayısına oranı. 
 



 
 
TABLO 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.1) Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını her yıl %5 artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
**PG1.1.2: Bilimsel 
yayın puanı 

 
20 

 

 
2.12 

 
2,30 

 
2,40 

 
2,50 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.1.1:  SCI/SCI-E/SSCI/AHCI  
Endekslerine giren her bir 
yayının dergi etki 
faktörlerinin toplam değerini 
1.413’den  2.0’ye çıkarmak 
için  etki değeri yüksek  
dergilerde yayın yapmak 

 
 

Dekanlık 

 
Akademik Bölümler 

 
Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler  

Komisyonu 
 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 

**PG1.1.2: PG1.1.1 nolu göstergede tanımlanan her bir yayın için ilgili dergi etki faktörleri toplamının yayın sayısına oranı 



 
 
 
 
 
TABLO 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.1) Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını her yıl %5 artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
***PG1.1.3: Atıf puanı 
 

 
20 

 

 
15.25 

 

34,04 

 

44,25 

 

57,52 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.1.1:  SCI/SCI-E/SSCI/AHCI   
Endesklerine giren toplam 
atıf puanının öğretim üyesi 
başına düşen değerini 
45.37’den 55.50’ye çıkarmak  
için  etki değeri yüksek  
dergilerde yayın yapmak 

 
 

Dekanlık 

 
Akademik Bölümler 

Fakülte   
 

Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler  

Komisyonu 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 
31 Aralık 2021 

***PG1.1.3: PG1.1.1 nolu göstergede tanımlanan dergilerde yapılan toplam atıf sayısının öğretim üyesi sayısına oranı. 



 
 
 
 
 
 
TABLO 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.1) Öğretim üyesi başına düşen toplam nitelikli yayın sayısını her yıl %5 artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

PG1.1.4: Bilimsel araştırma 
yöntemleri ve araştırma 
sonuçlarının yayına 
dönüştürülmesi 
konusunda eğitim alan 
öğretim elemanı sayısı 

 
20 

 

 
80 

 
200 

 
200 

 
200 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.1.1:  Fakülte öğretim 
elemanlarına yönelik bilimsel 
araştırma yöntemleri 
konusunda her yıl 1 olmak 
üzere 3 adet eğitim yapmak 
 

 
 

Dekanlık 

 
Akademik Bölümler   

 
Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler  

Komisyonu 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 
31 Aralık 2023 



 

 

 
TABLO 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

 
HEDEF (H1.2) Ulusal ve uluslararası işbirlikli proje sayısını 2023 yılı sonuna kadar %25 artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG1.2.1: Ulusal dış kaynaklı 
(TÜBİTAK vb. kamu kurum ve 
kuruluşlar, sanayi 
işbirliği) proje sayısı 

 

70 

 

88 

 

     98  

  

102  

 

110 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.2.1: Fakülte öğretim 
elemanlarına ve lisansüstü 
öğrencilere yönelik her yıl 1 
olmak üzere 3 adet proje 
eğitimi verilmesi  

 
 
 

Dekanlık 

 
Akademik Bölümler 

 
Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler  

Komisyonu 
 

Sosyal Sorumluluk 
Proje Geliştirme 

Komisyonu 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 

 
 
 
 
TABLO 6. 

 

 

 

 

 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.3) Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını 2023 yılı sonuna kadar % 40 
artırmak 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
*PG1.3.1: Doktora tezlerinin 
nitelikli yayına dönüşme 
oranı (%) 

 

40 

 

50 

 

65 

 

70 

 

75 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.3.1:  Doktora öğrencilere 
yönelik bilimsel araştırma 
yöntemleri ve araştırma 
sonuçlarının yayına 
dönüştürülmesi konusunda 
her dönem olmak üzere 6 
adet eğitim verilmesi 

 
Dekanlık 

 
Akademik Bölümler 

 
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü Beden 
Eğitimi ve Spor 
Anabilim Dalı 

 
Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler  

Komisyonu 

 
 
21 Ekim 2021 

 
 

31 Aralık 2023 

*PG1.3.1: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden üretilmiş toplam yayın sayısının toplam tez sayısına oranı. 
 



 

 

TABLO 7. 

 

 

 

 

 

 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.3) Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını 2023 yılı sonuna kadar % 40 
artırmak 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
**PG1.3.2: Yüksek lisans 
tezlerinin nitelikli yayına 
dönüşme oranı (%) 

 
 

20 

 
 

20 

 

35 

 

40 

 

50 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.3.1:  Yüksek Lisans 
öğrencilere yönelik bilimsel 
araştırma yöntemleri ve 
araştırma sonuçlarının yayına 
dönüştürülmesi konusunda 
her dönem olmak üzere 6 
adet eğitim verilmesi 

 
 

Dekanlık 

 
Akademik Bölümler 

 
Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü Beden 
Eğitimi ve Spor 
Anabilim Dalı 

 
Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler  

Komisyonu 
 

 
 
21 Ekim 2021 

 
 

31. Aralık 2021 

**PG1.3.2: SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yüksek lisans tezinden üretilmiş toplam yayın sayısının toplam tez sayısına oranı  



 

 

 

 

TABLO 8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.3) Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını 2023 yılı sonuna kadar % 40 
artırmak 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG1.3.3: Doktora tezlerinden 
üretilmiş etki değeri 0,80 
ve üzeri olan dergilerdeki 
yayınların toplam yayınlara 
oranı (%) 

 

30 

 

20 

 

50 

 

60 

 

70 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.3.1:   Doktora tezlerinden 
üretilmiş, etki değeri 0,80 
ve üzeri olan dergilerde yayın 
yapmak 
 

 
Dekanlık 

 
Akademik Bölümler   

 
Araştırma, Yayın ve 
Bilimsel Aktiviteler  

Komisyonu 

 
01 Ocak 2021 

 
31 Aralık 2023 



 

 

 

 

TABLO 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 
AMAÇ (A1) Nitelikli bilgi üreterek yenilikçi ürün, süreçler ve hizmet üretimini sağlamak. 

HEDEF (H1.3) Lisansüstü tezlerinden yapılmış nitelikli yayın sayısını 2023 yılı sonuna kadar % 40 
artırmak 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG1.3.4: Yüksek lisans 
tezlerinden üretilmiş etki 
değeri 0,80 ve üzeri olan 
dergilerdeki yayınların 
toplam yayınlara oranı (%) 

 

10 

 

5 

 

30 

 

40 

 

50 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim (ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F1.3.1:  Yüksek lisans 
tezlerinden üretilmiş,  etki 
değeri 0,80 ve üzeri olan 
dergilerde yayın yapmak 

 
Dekanlık 

 
Akademik Bölümler  
  

Araştırma ve Proje 
Geliştirme 
Komisyonu 

 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2030 



 

 

 

 

TABLO 10. 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A2) Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü 
yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek. 

HEDEF (H2.1) Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal ve uluslararası ölçekte 
toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda 2023 yılı sonuna kadar 
katılımcı bir anlayışla sürekli geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG2.1.2: İç ve dış paydaş 
toplantılarında belirtilen 
görüşlerin yansıtıldığı 
eğitim programı sayısı 

 
 

20 

 
 
3 

 

15 

 

20 

 

20 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F2.1.1:    İç ve dış paydaşların 
görüşlerine yönelik her yıl 1 
olmak üzere 3 adet eğitim 
toplantısının düzenlenmesi 

 
 
Dekanlık 

 
Kalite ve 

Akreditasyon 
Komisyonu 

 
Mezunlar ve Dış 
Paydaş İletişim 

Komisyonu 

 
 
23 Ekim 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 

 

 

 

 

 

 

TABLO 11. 

 

 

 

 

AMAÇ (A2) Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü 
yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek. 

HEDEF (H2.1) Ön lisans, lisans ve lisansüstü tüm eğitim programlarını ulusal ve uluslararası ölçekte 
toplumun ve öğrencilerin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda 2023 yılı sonuna kadar 
katılımcı bir anlayışla sürekli geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG2.1.5: Eğitim 
programlarının gözden 
geçirilerek EOBS bilgileri 
güncellenen program 
sayısı 

 

20 

 

72 

 

319 

 

319 

 

319 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F2.1.1:  Antrenörlük Eğitim 
Programının akredite 
başvurusunun kabul 
edilmesi nedeni ile 
hazırlıkların tamamlanması  
 

 
 
Dekanlık 

 
 

Akademik Bölümler 
 

Kalite ve 
Akreditasyon 
Komisyonu 

 
 
1 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 

 

 

 

TABLO 12. 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A2) Çağın ihtiyaçlarıyla uyumlu, yenilikçi, girişimci, üretken, sorgulayan insan gücünü 
yetiştirmek için eğitimin niteliğini geliştirmek. 

HEDEF (H2.2) Düşünme becerileri gelişmiş, yaşam boyu öğrenme bilinci kazanmış, mesleğinde iyi 
yetişmiş insan gücü yetiştirmek. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG2.2.2: Değişim 
programları ile 
Üniversitemiz dışından 
eğitim alan öğrenci sayısı 

 

25 

 

31 

 

1.424  

 

1.825  

 

2.245 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F2.2.1: ERASMUS  Programı 
ile gelen 3 olan öğrenci 
sayısını 6’ya  çıkarmak için 
kontenjan sayılarını artırmak 
 
F2.2.2:   FARABİ Programı ile 
gelen 107 olan öğrenci 
sayısını 120’ye  çıkarmak için 
kontenjan sayılarını artırmak 

 
 
Akademik 
Bölüm 
Başkanlıkları 

 
 

Üniversite Dış İlişkiler 
Birimi 

 
Erasmus Komisyonu 

 
Farabi Komisyonu 

  
Mevlana Komisyonu 

 
 
1 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 

 

 

 

 

TABLO 13. 

 

 

 
 
 
 
 
 

AMAÇ (A3) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal 
katkısını artırmak. 
 

HEDEF (H3.1) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası tanınırlığını artırmak 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG3.1.4: Üniversiteyle ilgili 
bilimsel, sosyal, sanatsal 
sportif alanlarına ilişkin 
medyada yayınlanan içerik 
sayısı 

 

25 

 

75.346 

 

100.284 

 

110.313 

 

121.344 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F3.1.1: Ulusal ve Uluslararası 
spor yarışmalarında derece 
almış sporcuların tanıtımı 
için basın yayın kuruluşları 
ile işbirliği yapılması 
 

  
   
Dekanlık 

 
Akademik Bölümler  

 
Üniversite Basın ve 

Halkla İlişkiler Birimi 
 

 İletişim Fakültesi 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 
 
 
 
 
TABLO 14. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A3) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal 
katkısını artırmak. 
 

HEDEF (H3.3) Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve uluslararası niteliklerini 
geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

PG3.3.1: Üniversitede 
gerçekleştirilen ulusal ve 
uluslararası sportif, kültürel 
ve sanatsal faaliyet sayısı 

 

25 

 

192 

 

222 

 

233 

 

245 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F3.3.1: Ulusal ve Uluslararası 
yapılan spor yarışmalarının 
her yıl 1 adet olmak üzere 
üniversitemize alınmasını 
sağlamak   

  
  
 Dekanlık 

 
Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Bakanlığı 
 

Adana Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğü 

 
Spor Federasyonları 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Ocak 2023 



 

 

 

 

TABLO 15. 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A3) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal 
katkısını artırmak. 
 

HEDEF (H3.3) Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve uluslararası niteliklerini 
geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG3.3.2: Spor, sanat ve 
kültürel faaliyetlere 
katılan kişi sayısı 

 

25 

 

48.325 

 

59.000 

 

62.000 

 

65.000 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F3.3.1:   Spor faaliyetlerine  
katılan öğrenci sayısının 
arttırılması için öğreti 
elemanları ve öğrenci 
temsilcileri ile işbirliği 
yapılması  

  
  
 Dekanlık 

 
Sınıf Danışmanları 

 
Sınıf Öğrenci 
Temsilcileri 

 
Kültür, Sanat, Sosyal 

İşler Ve Fakülte 
Tanıtım 

Komisyonu 
 
 

 
 
 
01 Ocak 2021 

 
 
 

31 Aralık 2023 



 

 

 

 

TABLO 16. 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A3) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal 
katkısını artırmak. 
 

HEDEF (H3.3) Kültür, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artırmak ve uluslararası niteliklerini 
geliştirmek. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG3.3.3: Üniversitemizde 
yapılan sosyal sorumluluk 
proje sayısı 

 

25 

 

48.325 

 

59.000 

 

62.000 

 

65.000 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F3.3.1:  Topluma Hizmet 
Uygulamaları, Yöneticilik 
Deneyimi ve Antrenörlük 
Uygulaması derslerinde her 
yıl  6 adet proje 
gerçekleştirmek 

 
Akademik 
Bölüm 
Başkanlıkları 

 
Topluma Hizmet 
Uygulaması ders 

öğretim elemanları 
 

Yöneticilik Deneyimi 
Ders öğretim 

elemanları 
 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 

TABLO 17.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A3) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal 
katkısını artırmak. 
 

HEDEF  (H3.4) Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG3.4.1: Düzenlenen 
mezunlar günü sayısı 

 

30 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F3.4.1:  Fakültemiz mezun 
buluşma gününün 2022 
yılından itibaren 
düzenlenmesi görüşlerinin 
alınması. 

 
Akademik 
Bölüm 
Başkanlıkları 

 
Mezunlar  

ve 
Dış Paydaş İletişim 

Komisyonu 
 

Kültür, Sanat, Sosyal 
İşler ve Fakülte 

Tanıtım 
Komisyonu   

 

 
 
01 Ocak 2022 

 
 

31 Aralık 2023 



 

TABLO 18. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A3) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal 
katkısını artırmak. 
 

HEDEF  (H3.4) Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

PG3.4.2: Başarılı 
mezunlarımızın 
Üniversitemizde 
konuşmacı olarak katıldığı 
toplantı sayısı 

 

25 

 

0 

 

9 

 

9 

 

9 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F3.4.1:    Başarılı 
mezunlarımızın konuşmacı 
olarak katılacağı 5 adet 
toplantı düzenlenmesi 

 
Akademik 
Bölüm 
Başkanlıkları 

Mezunlar  
ve 

Dış Paydaş İletişim 
Komisyonu 

 
Kültür, Sanat, Sosyal 

İşler ve Fakülte 
Tanıtım 

Komisyonu  
 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 

 

 

 

 

TABLO 19. 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ (A3) Üniversitemizin bölge, ülke ve uluslararası düzeylerdeki ilişkilerini geliştirmek ve toplumsal 
katkısını artırmak. 
 

HEDEF  (H3.4) Üniversitemizin, mezunları ile ilişkisini artırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG3.4.4: Paydaş olarak 
görüşüne başvurulan 
mezun sayısı 

 

20 

 

265 

 

400 

 

450 

 

500 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F3.4.1:  Fakültemiz 
mezunlarının paydaş olarak  
%10’nun görüşlerinin 
alınması. 

 
 
Dekanlık 

Mezunlar  
ve 

Dış Paydaş İletişim 
Komisyonu  

 
Kalite  

 ve 
Akreditasyon 
Komisyonu 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık 2023 



 

 

 

 

 

TABLO 20. 

 

 

 

 

AMAÇ (A4) Üniversitenin girişimci yapısını, TÜBİTAK’ın Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi 
çerçevesinde geliştirmek. 

HEDEF (H4.2) Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü yaygınlaştırmak. 

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG4.2.1: Lisans ve 
Lisansüstü düzeyinde 
girişimcilik, teknoloji 
yönetimi ve inovasyon 
yönetimi ders sayısı 

 
 
 

25 

 
 
 

64 

 

 

70 

 

 

72 

 

 

74 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F4.2.1: 2021-2022 Eğitim 
Öğretim Yılından itibaren 
lisans ve lisansüstü düzeyde 
girişimcilik, teknoloji 
yönetimi ve inovasyon 
yönetimi ile ilgili  her 
bölümde  en az bir  seçmeli 
ders açılmasının 
gerçekleştirilmesi 

 
Akademik 
Bölüm 
Başkanlıkları 

 
Eğitim 

ve 
Öğretim Komisyonu 

 
Diğer Fakülteler 

 

 
 
01 Ocak 2021 

 
 

31 Aralık  2023 



 

 

 

 

 

 

TABLO 21. 

 

 

 

 

AMAÇ (A5) Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 
 

HEDEF (H5.1) İdari personelin niteliğini artırmak.  

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG5.1.1: İdari personel 
iş doyumu artış oranı 
(%) 

 
 

20 

 
 

50 

 

2 

 

2 

 

2 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F4.2. 1: İdari personele her 
yıl 1 adet iş doyumu 
konusunda hizmet İçi eğitim 
semineri düzenlenmesi 
 
F4.2.2. İdari personelin iş 
doyumunun ölçülmesi 

 
 
Dekanlık 

 
Fakülte Sekreterliği, 

 
Hizmet İçi Eğitim 

Komisyonu 
 

Kalite  
 ve 

Akreditasyon 
Komisyonu 

 
 
 
01 Ocak 2021 

 
 
 

31 Aralık 2023 



 

 

 

 

 

TABLO 22. 

 

 

AMAÇ (A5) Kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 
 

HEDEF (H5.1) İdari personelin niteliğini artırmak.  

 
Performans Göstergesi 

 
Hedefe Etkisi 

 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
PG5.1.2: İdari personel 
kurumsal bağlılık artış 
oranı (%) 

 

20 

 

60 

 

2 

 

2 

 

2 

 
Faaliyetler 

Sorumlu 
Birim 

İşbirliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Faaliyetin 
Başlangıç 

Tarihi 

Faaliyetin Bitiş 
Tarihi 

 
F5.1.1:   İdari personele her 
yıl 1 adet örgütsel bağlılık 
konusunda hizmet İçi eğitim 
semineri düzenlenmesi 
 
F5.1.2:    İdari personelin 
kurumsal bağlılığının yılda 
bir kez olmak üzere 
ölçülmesi 

 
 
 
Dekanlık 

 
Fakülte Sekreterliği 

 
Hizmet İçi Eğitim 

Komisyonu 
 

Kalite  
 ve 

Akreditasyon 
Komisyonu 

 

 
 
 
01 Ocak 2021 

 
 
 

31 Aralık 2023 


